ILAHIYAT FAKULTESI
KALITE POLITIiKASI 2024

[lahiyat Fakiiltesi’nin kalite politikas1; evrensel degerlere saygili, katilimei ve paylasimci bir yonetim anlayistyla din egitimi ve 6gretiminde yiiksek kalite

standartlarin1 gozeterek, giivenilir ve tercih edilen bir egitim kurumu olma hedefini benimsemektedir.

Fakiiltemiz; dini bilgileri saglam kaynaklardan arastirarak 6grenen, bilimsel yontemlerle analiz eden ve toplumun dini ihtiyaglarina dogru ve giivenilir bilgilerle
cevap verebilen bireyler yetistirmeyi temel amag edinmistir. Bu dogrultuda, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde stirdiiriilebilir kalite odakli bir egitim anlayisini

esas almaktadir.

Akademik ve idari kadromuz ile 6grencilerimizde kalite kiiltiirlinii gelistirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla egitim, arastirma ve

toplumsal katki siireglerini siirekli iyilestirme yoniinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Kalite politikamiz;
e Nitelikli ilahiyatcilar yetistirerek toplumun manevi kalkinmasina katki sunmayt,
e Farkli goriis ve inanclara saygili, sorgulayan ve kendini gelistirebilen bireyleri desteklemeyi,
e Dini, milli ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmeyi,
e Akademik aragtirma ve yayinlarla ilahiyat alaninda sayginlik kazanmayz,
e Ulkemizdeki farkli inang ve etnik gruplar arasinda birlestirici ve kaynastirici bir rol iistlenmeyi,
oncelikli kalite hedefleri arasinda gérmektedir.

Bu ¢ercevede, topluma katki sunan, bilimsel verilere dayali, elestirel diisiinen ve donanimli mezunlar yetistirmek temel kalite politikamizdir.

Prof. Dr. Abdunnasir SUT
Dekan



Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir ¢erceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum,

I- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlari kapsar.

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol PO Birim veya | Isbirligi Tamaml apilmasi Aciklama
Standart s Eylem |Ongoriilen Eylem veya Y $ 8 Cikt/ yap ¢ a.q
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No | Evlemler Cahisma Yapilacak Sonuc | 21ma Aciklama planlanan (2023son 6 ay Sorumlu Birim
Sarti y grubuiiyeler | Birim ¢ Tarihi eylemler izleme)
i
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davranislarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Hazine ve Maliye Bakanhgi Genelgesi i¢ Kontrol
geregi hazirlanan, Universitemiz I¢ Strateji Standartla
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem P . - . rina Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.1.1 Plan1" her y1l izleme ve degerlendirme g:lis;:gl: Daire | Ttim Birimler Uyum Ocak/2023 Bagkanligi
sonuglarina gore revize edilerek ¥ & Eylem
uygulanmaya baslanacaktir. Plani
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi Universitemizde ¢ Kontrol Sistemi kurulmus Toplanti
KOS 1.1 yonetici ve personel olup, siirece iliskin Universitemiz yoneticileri . . o ve Egitim
. tarafindan sahiplenilmeli ve | ve personellerine gerekli bilgilendirmeler Ig konlml_s1s_l_em1 ve isleyisi ile ¢ . onayi ve
desteklenmelidir. yapilmaktadir. kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici Personel Daire azismala
islemler hakkinda birim yoneticileri ve Strateji Baskanhg: / l)_]l ET siirekli Strateii Gelistirme Daire
KOS 1.1.2 | diger personele bilgilendirme faaliyetleri | Gelistirme Daire | KYS K,itabl Faalivet Yilda bir defa Ba kaJnll'l ¥
(toplanti, egitim, seminer, el kitabi, Bagkanlig Koordinatorliig Bil iléndi Y s &
idarenin web sayfasinda bilgilendirme i rmeg
vs.) yapilacaktir.
yazismala
I
Strateji Gelistirme
Daire Bsk. KYS
Toplant1 Koordinatérliigii
Universitemiz yoneticilerinin ig kontrol I)’/lazéﬁl;r;a;]a tz:j:i:d:: I‘}flh
sistemi ve isleyisini benimseyerek tiim F;a]? i Kurul E,J eleri
personele drnek olabilmelerini saglamak | Strateji KYSKoordinat | ve Y stirekli Hal‘camay ' Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.2.1 | amaciyla birim yoneticilerine yonelik Gelistirme Daire Srliizii Seminer Faalivet Yilda bir defa Yetkilileri ve Ba kaJnllvl s
bilgilendirme toplantilari, kurum igi ve Baskanlig g onay1 ile 4 Birim Yén;’ticilcri s &
dis1 egitim faaliyeti ile seminerler di'eyr ile diger ilgili
idarenin yoneticileri ig Universitemiz yoneticileri mevzuat ve genel diizenlenecektir. dogkﬂmanl persoiele )%imelik
KOS 1.2 kontrol sisteminin teamiiller ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin ant Bilgilendirme
uygulanmasinda personele uygulayicist durumunda olup, personelini Toplantist
ornek olmalidir. mevcut duruma gore yonlendirmektedir. yapilacaktir.
Toplanti,
Egitim,
. . .. .. Seminer
I¢ Kontrol Sisteminin personelce Strateji . R . o q
KOS 1.2.2 | bilinmesi ve benimsenmesi igin toplanti, | Gelistirme Daire Er\l;svlt(ioordmat ﬁazf:ala }s:l:;iellid;t Yilda bir defa ;:aﬁ?;lﬁfhsume ety
egitim ve seminerler diizenlenecektir. Baskanlig & e 4 s &
ve diger
dokiimanl
arl
Universitemiz Etik ilkeleri Yonergesi Eluz::lzt tl:rla];:lil(;;n;
hazirlanarak yiiriiliige konacak ve ve . . Genel Etik stirekli . R . q -
KOS 1.3.1 uygun iletisim kanallartyla tiim Etik Komisyonu Sekreterlik Egitimi Faaliyet belirlenen takvime gore Personel Daire Baskanlig

personele duyurulacaktir.

Etik Egitimi
diizenlenecektir.




Etik kurallari igeren sozlesme (Etik S6zlesmesi)
mevcut personele imza karsiligi duyurulup, ayrica

Personel Daire

Etik Sozlesmeleri tim
personele imzatilarak sahsi

KOS13.2 | goreve yeni baslayan personele de goreve Baskanhig/Ttim Etik Komisyonu | E9% | Siirekli Faaliyet | dosyalarina konulmakta ve et D e g
L o [ FRAT o Sozlesmesi A Birimler
i bu genel sartin iliskin baglamasina miiteakip imzalatilarak personel Birimler belli periyotlarda
Etik kurallar bilinmeli ve tim Universitemiz Etik Komis}:onu olusturulup dosyasina konacaktir yenilenmektedir.
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara k na b istir. U " ctik Egitim
urallarinin bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara . . PP . faaliyetine
uyulmalidir. 1 oy P Etik kurallar hizmet igi egitim programlarina dahil o -
ile ilgili devam edilecek, etik kurallarin tim personel tarafindan Personel Daire iliskin Yeterli givence
etmektedir. KOS 1.3.3 o . e idarede yerl persone’ tarall icin o Etik Komisyonu yazisma, Aralik/2023 saglanamadigindan s6z
oo . wct yer N ¢ onay ve konusu eylem planlanmustir.
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. diger
dokiimanlar
Stratejik
Plan,
Performans
Kurumumuz Stratejik Plani, Performans Programi, Programi,
Biitge, Idare Faaliyet Raporu ile Kurumsal Mali Biitge, Idare Mevzuatlarinda belirtilen
KOSL4.1 Durum ve Beklentiler Raporunun, Strateji Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme | Faaliyet Siirekli Faaliyet siirelere uygun sekilde Strateji Gelistirme Daire
o Gelistirme Daire Bagkanligmin k 1 web Daire Bagkanligi Daire Bagkanligi Raporu ile ¥ kurumsal web sitesinden ilan Bagkanligt
sayfas iizerinden kamuoyuna ilanina devam Kurumsal edilmektedir.
Universitemizde kurul dan itibaren diizenl edilecektir. Mali Durum
faaliyet raporlar ile diiriistliik, saydamlik ve hesap ve
verebilirlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Hazirlanan Beklentiler
. stliik. . stratejik plan, performans programlari, mali tablolar ve Raporu
:'e hosap verebilirlik o 1, faaliyet raporlar1 her y1l diizenli olarak tiniversitemiz Birim Tiim birimlere resmi yazi ile
web d 1 dir. Bununla birlikte Faaliyet bildirim yapilarak, izleyen
diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik adina Tiim Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Stratei Gelistirme Raporlarnin yilin Ocak ay1 sonuna kadar yil Ocak ayinda
KOS 1.4 yapilan bu gahismalar, genel olarak mali boyut ve yasal | KOS 1.4.2 Raporlari, birimlerin kurumsal web sayfasi Tiim Birimler DaireJBa Skﬂ?‘lll'l web Stirekli Faaliyet | Birim Faaliyet Raporlarini Imaki {lahiyat Fakiiltesi
tikiimliili Gerg ind irilmektedi {izerinden kamuoyuna ilan edilecektir. & sayfasinda hazirlayip web sitelerinde yapilmakta
p
yayinlanmas 'yayinlamalart
1 saglanmaktadir.
Tiim Birimler tarafindan, sonu 0-5 ile biten
yillarda Akademik ve idari personelin genel Mal Sonu 0-5 ile biten yillarda
Bildiriminde bulunmalar: saglanacak, dzel Personel Daire o Mal - . Akademik ve idari personelin
KOS143 | 4 rumlarda ise bir ay icerisinde beyan Baskanh@ Tiim Birimler Bildirimi | Strekli Faalivet | \r Bl dirim Beyannameleri
vermelerinin saglanmasina yonelik olarak personel almmaktadir.
bilgilendirilecektir.
. . . Uni le ve hizmet . . R Atama ve terfi islemleri yasal
Idarenin personeline ve hizmet adil ve esit davraniimaktadir, Atama ve terfi iglemleri Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hikiimleri | p o) pajre N Atama ve | mevzuat hiikiimleri ve liyakat
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit - ST . N KOS 1.5.1 ve liyakat ilkeleri gergevesinde yiiriitilmeye - Tiim Birimler Terfi Siirekli Faaliyet | . N .
yasal mevzuat hiikiimleri ve liyakat ilkeleri 8 . Bagkanligi . ilkeleri gergevesinde
davranilmahdir. A . . devam edilecektir. Islemleri . .
gergevesinde itilmektedir iriitiilmektedir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tim Universitemiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmast igin gereken
giivenilir olmahdir. Ozen gosterilmektedir.
Misyon, organizasyon yapist ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi ve tiim .
1Sy ln’ . i(% I isyon yap il birimler tarafindan; Faaliyet Raporlarinda, tist Ig kontrol giivence beyanlari
E?Te"l er: ‘darcferin "l‘.‘sy‘i““ e yénetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim | ¢ oo i Kontrol Birim Faaliyet Raporlari ve St mitte
Irim €rin Ve personctin gorev KOS 1.6.3 | yoneticisi tarafindan i¢ Kontrol Giivence ategy etstim Tiim Birimler Giivence Siirekli Faaliyet | idare Faaliyet Raporu RCesH
Kos2 tanimlan yazih olarak belirlenmeli, Beyaninin imzalanarak faaliyetlere iligkin tim Daire Baskanlifs Beyani hazirhg: kapsaminda Epenligy
le duyurulmali ve idarede R N
Pe'son;. N bilgi ve belgelerin dogrulugunun almmaktadir.
21y§m ll:nzrl%:::'zasyon yapist belgelendirilmesine devam edilecektir.
_ ) Her Stratejik Plan Calismalari donemlerinde Kalite Komisyonu g“s‘:’:fe;‘lim 2023-2027 Stratejik
Ida_lemn misyonu yazil olarak Unnlfersl{t:anlzli TliyOnlf strlateJ}k planlamafsure;nde - §rr§tejlk”l’_lg:ama Ek:(l;g :iarafmdana;.l _kumml imumuz Stratejik Planlama i¢ Kontrol izleme | Planinda Sireki Faali Elm ha_zn;llgl i Strateji Gelistirme Daire
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve yazih ol elirlenmis olup internet sayfasin .1 ‘misyon” ifadesi gerekli durum analizleri Ekibi ve Yénlendime Yer Alan iirekli Faaliyet Gneminde gerekli Baskanliz1
B personel i d Gerg tekrar deger tabi e " degerlendirmeler
Kurulu 'Misyon'
saglanmalidir. tutulacaktir. Tammi yapilmistir.
Misyonun gerceklestirilmesini Universitemiz birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek
sa glim ak “gz :e i darse birimleri ve gorevler yazili olarak tammlanmis ve tiim personele
KOS 2.2 alt birimlerince yiiritilecek duyurulmustur. Bu bilgiler siirekli olarak kontrol

gorevler yazil olarak tanimlanmal
ve duyurulmahdir.

edilmekte, degisiklik olmasi halinde giincellemeler
yapilmakta ve son durum personele tekrar
duyurulmaktadir.




idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan

Universitemiz birimlerinde gorev yapan tiim personelin

gorev dagilim gizelgeleri olusturulmus ve tiim personele
imza karsih@ duyurulmustur. Cizelgeler yilda en az bir

kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan

KOs 23 gorev dagihim ¢izelgesi yapilmaktadir. Ayrica, personelin gorev degisikligi KOS2.2.1 herhangi bir eylem
olusturulmali ve personele durumunda da gizelgeler giincellenmektedir. Goreve yeni Ongoriilmemistir.
bildirilmelidir. baslayan personelin de gorev dagihm gizelgeleri
diizenlenerek imza karsihgi duyurulmaktadir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat Umvcrsllcmlf ve bmmlcn{un teskilat sc}msl m_cvcul Mevcut durum yeterli
emast olmali ve buna bagl olarak olup buna bagl olarak da fonksiyonel gdrev dagilimi glivenceyi sagladigindan
KOS 2.4 gemas . - belirlenmistir. Teskilat yapisinda ve gorev dagihmlarinda | KOS 2.3.1 o
fonksiyonel gorev dagilim [P A herhangi bir eylem
" .S degisiklik olmas1 durumunda gerekli P e
belirlenmelidir. - Ongoriilmemistir.
giincellemeleryapilmaktadir.
idarenin ve birimlerinin N
organizasyon yapisl, temel yetki ve | Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Mevcut durum yeterlil
KOS 2.5 sorumluluk dagilim, hesap yetki ve sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta KOS 2.4.1 giivenceyi sagladigindan
: verebilirlik ve uygun raporlama belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama o herhangi bir eylem
iliskisini gosterecek sekilde iliskisini gosterecek sekildedir. ongoriilmemistir.
olmalidir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Meveut durum yeterli
yiiriitii inde hassas gorevler Uni i iz birimlerince hassas gérevler glivenceyi sagladigindan
KOS 2.6 iliskin prosediirleri belirlemeli ve belirlenmistir. KOS 251 herhangi bir eylem
personele duyurmalidir. Ongoriilmemistir.
Hassas
Universitemizde yazismalar ve evrak takibi EBYS Gorev T
. PR " N e o IR " Prosediirleri
Her diizeydeki yoneticiler verilen otomasyon sistemi {izerinden Universitemiz birimlerce yii en hassas P -
. o s .. P e : . e p - N o - ni gésteren Yeterli giivence o s g .
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yapilmaktadir. Birimlerimizce yiiriitiilen is ve islemlerin KOS 2.6.1 gorevlere iliskin prosediirler olusturulacaktir. Strateji Geligtirme Tiim Birimler dokiimanlar | Aralik/2023 saglanamadizindan sz Strateji Gelistirme Daire
N yonelik mekanizmalar k tinii gl yonelik gerekli R Olusturulan prosediirler yazili dokiiman haline Daire Baskanlig 8 & Bagkanlig
. . S . vebunlarin konusu eylem planlanmustir.
olusturmalidir. sistemleri kullamImaktadir. Manuel yiiriitiilen is ve getirilecek ve personele duyurulacaktir.
N duyurulmast
islemler bulunmamaktadir. i
n a iliskin
yazismalar
Personelin yeterliligi ve
performanst: Idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS3 uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir,
Uyum Eylem Plant
KOS 3.11 | Birimlerde mesleki yeterlilige gore personel Personel Dai Hazirlama Grobu | 1 o\ literi | Haziran/2023 | Yeterli giivence saglanmadiga Personel Daire Baskanlig
25| gorevlendirilebilmesi igin is analizleri dikkate crsonet Daire Kontrol Ortami § Analizie Az 02> clerii glivence saglanmadig] 5
Alt
alinacak ve yeterli nitelik ve nicelikteki personelin Kontrol Ortamt i
. KOS 311 | o saglanacakt Baskanhig AltCalisma Grubu | is Analizleri | Haziran/2023 | igin eylem planlanmustir. Personel Daire Baskanlig
Universitemizde insan kaynaklari yonetimi idarenin irimicre dagitiimast saglanacaktir. Tiim Birimler
amag ve hedeflerinin gergek ini sagl. yonelik
insan kaynaklar yonetimi, idarenin | yapilmaktadir. Personel ihtiyacinn tespiti, ise almmasi,
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin gergeklesmesini | birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi konusunda Uyum Eylem Plant
saglamaya yonelik olmalidir. gereken hassasiyet gosterilmektedir. Insan kaynaklart KOS3.1.2 | Universitemizde kariyer unvanlarndak istihdamin | Personel Dairc E"i‘(‘[lalmc‘)’fr'"":’“ Kadro Yeterli giivence saglandig Personel Daire Beskanhgs
Z"L‘L"t“lm‘":" bu ﬁ:’"j' sartt saglayabilmesi igin tiim % | artinilmast yoniinde 1 g Alt C;’hsma“Gmbu Talebi igin eylem planlanmanstir. OS]
edbirler ahnmaktadir.
Tiim Birimler
Universitemiz yéneticileri gorevleri ile ilgili gerekli Universitemiz personelinin performanslarimi Hizmet i¢i
idarenin yonetici ve personeli bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine iligkin iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve etkili Personel Daire egitim
KOS 32 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde | mevzuat ve prosedir degisikliklerini sirekli bir sekilde | o0 | kilmak, mesleki yeterlilik ve donanimmni arttrmak, | 2SO R Tiim Birimler programive | oL et | Yetorli gitvence saglandiga
- yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve takip ktedirler. Universitemizde, gérevlendirme ve o yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi | o . n;iirlii'ii buna iliskin Y igin eylem planlanmamustir.
yetenege sahip olmalidir. personel se¢imind. iyet alani, bilgi ve d olmalarim saglamak amaciyla belirli bir program & onay ve
on planda tutulmaktadir. dahilinde hizmet i¢i egitimler verilecektir. yazismalar
) Universitemiz yonetici ve personelinin gorev
Universitemiz personelinin birimlerde alanlaryla ilgili ihtiya¢ duyulan zamanlarda Seminer ve
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve | g6 irilmelerinde iyet alanlari ve ds I (mevzuat degisiklikleri, yeni uygulamalar, naklen Personel Daire Strateii Gelistirme | Egitim Yeterli giivence saglandia:
KOS 3.3 her gorev igin en uygun personel 6n planda tutulmaktadir. Bu genel sarta iliskin KOS3.22 | ve agiktan atama yoluyla personel alimlar gibi) o ateyt faelistinn gim siirekli Faaliyet | ' oo & candig Personel Daire Baskanligt
L P L - ) . S e e Bagkanligi Daire Baskanligi onay1 ve i¢in eylem planlanmamugtir.
segilmelidir. Uni makul giivence yonelik biitge imkanlarimiz dl¢iisiinde gesitli kurum ve yazgmalan

calismalar devam etmektedir.

kuruluslarca diizenlenen seminer ve egitim
programlarina katilimi saglanacaktir.




Li s

F ise alinmas ile go
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat

Universitemizde personelin ise alinmast, gorevinde
ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da

Universitemizde isin niteligine uygun personelin

Personel Daire

Personel Daire

Yeterli giivence saglandig

KOS 3.4 ilkesine uyuln}all"v? bireysel dikkate alinmak suretiyle is ve islemler ilgili mevzuatta KOS 3.3.1 gorevlendirilmesi saglanacaktir. Bagkanligt Baskanlig siirekli Faaliyet igin eylem planlanmamustir.
performansi goz oniinde PR N .
ongorildiigii sekilde yiiriitilmektedir.
bulundurulmalidir.
Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler igin
ihtiya¢ duyduklari egitim konularin tespit edip
Personel Daire Baskanhigina bildireceklerdr Personel Dairc - Yilik . :
KOS 3.4.1 . < - P < Tim Birimler Egitim siirekli Faaliyet | her yil Ocak Ay Personel Daire Baskanhigt
Personel Daire Baskanligi bu dogrultuda ilgili Bagskanligt Programi
birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim ¢
programi hazirlayacaktir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek Universitemiz Personel Daire Baskanlig: her y1l
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her yil planlanarak | birimlerimizin ihtiyaci ve talepleri dogrultusunda egitim
yiiriitiilmeli ve gerektiginde programlar diizenlemektedir.
giincellenmelidir. . -
Egitim programi kapsaminda egitim ihtiyacinin
tedariki oncelikle kurum igerisinde ilgili alanda . sitt Egitim
izmanlagmis kisi ya da birimlerden, kurum Personel Daire Egitim onay rograminda Yeterli giivence saglandigt
KOS 3.4.2 | Zmaniasmis kisiya ca eraen, kur Baskanhg KYS Tiim Birimler ve prograr retert guvence saglandig
iginden tedariki miimkiin olmaz ise kurum S e Ongoriilen igin eylem planlanmamistir.
Koordinatorliigi yazismalart "
disindan alaninda uzman kurum, kurulus veya siirelerde
kisilerden saglanacaktir.
Egitim programinda 6ngoriilmedigi halde
Universitemiz birimlerini ilgilendi
Personelin yeterliligi ve performanst o P P ; stess mevzuat degisiklikleri olmasi ve yeni uygulamalar .
- A Universitemizde yoneticilerin, personelin yeterliligi ve s A e e Egitim ve
bagli oldugu yoneti tarafindan en . = e e getirilmesi durumunda ilgili yonetici ve . . m - . i - - =
h - . N performansinin degerlendirilmesine iligkin kriterler veya P A Personel Daire Strateji Gelistirme | Seminer Thtiyag duyulan | Yeterli giivence saglandigi . -
KOS 3.6 az yilda bir kez degerlendirilmeli ve - B . e A KOS 3.4.3 | personelimizin konuya kisa siirede adapte g - . . - - . Personel Daire Bagkanhig
M . . gostergelerin belirlenmesi ve sistematik bir sekilde - PR Bagkanlig Daire Baskanhig onay ve siirelerde igin eylem planlanmamugtir.
degerlendirme sonuglari personel ile . N e olmalarini saglamak amaciyla biitge imkanlari y
AR L yonelik devam " . R yazismalari
goriistilmelidir. oOlgiisiinde alaninda uzman kurum ve kuruluglarin
diizenledigi egitim ve seminerlere katilim
saglanacaktir.
Universitemizde performans degerlendirme
kriterleri ve performansin lgiilemedigi Performans
Universitemizde bu genel sartin sagl yonelik durumlarda, dlgiilebilir anlamli performans degerlendir
Performans degerlendirmesine gore calismalar devam etmektedir. Birimlerimizde gostergeleri belirlenecek ve personele Personel Daire me kriterleri Yeterli giivence
performanst yetersiz bulunan performans yetersiz goriilen personel uzman personel KOS 3.5.1 duyurulacaktir. Bu kriterler veya gostergelere gore | Baskanlig/KYS Genel Sekreterlik | veya Haziran/2023 saglanamadigindan s6z
personelin performansint refakatinde gorevlendirilmektedir. Ayrica personelin yeterliligi ve performans ilgili yonetici | Koordinatorliigi gostergeleri konusu eylem planlanmigtir.
Universitemizde akademik tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve ne iliskin

degerlendirme sonuglart personel ile
gorisiilecektir.

dokiimanlar




gelistirmeye yonelik onlemler
alnmal, yiiksek performans

personel igin basarili bilimsel ¢alismalarin tesvik
edilmesi ve édiillendirilmesine yénelik Akademik

Genel Sekreterlik

KOS 3.7 . PP . Personel Bilimsel Etkinlik TesvikOdiilleri
gosteren personel i¢in ddiillendirme P
. A o UygulamaEsaslar1 hazirlannus ve yiiriirlige
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
konulmustur.
Personel istihdami, yer degistirme, | Bu genel sarta iligkin hususlar akademik personel igin
iist gorevlere atanma, egitim, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel
performans degerlendirmesi, 6zliik | Kanunu ile idari personel igin ise Yiiksekogretim
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklari Kurumlari Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
yonetimine iliskin 6nemli hususlar | Yonetmeligi, Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
yazili olarak belirlenmis olmali ve mevzuatla belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda
personele duyurulmalidir. yiiriitilmektedir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agik¢a
KOS4 belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
©onemi ve riski dikkate aliarak
yetki devri yapilmalidir.
Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis
s akis siireclerindeki imza ve ona siiregleri meveut olup, is akis siireglerinde imza ve onay Mevcut durum yeterli
§ 2Ky Sureg ] Y | mercileri belirlenmis ve personele giivenceyi sagladigindan
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele - - . 2
duyurulmustur.Siiregler her yil gézden gegirilerek herhangi bir eylem
duyurulmalidur. & & st
: iginde giincell kte ve p 1 Ongorilmemistir.
duyurulmaktadir.
Yetki devirleri, {ist yonetici P P - .
tarafindan belirlenen esaslar Universitemizde bu genel sarta liskin hentiz yazil ".‘h Meveut durum yeterli
ercevesinde devredilen yetkinin | GoKUiman olusturulmamistir. Hali hazirda yetki devri Ust giivenceyi sagladigindan
KOS 4.2 sery M y Yéneticiden alman Yetki Devri Olur'u ile yapimakta Y1 S
sinirlarimi gosterecek sekilde yazilt ‘ N ! herhangi bir eylem
A AR olup, bu Olur'da devredilen yetkinin simirlari agik bir R o
olarak belirlenmeli ve ilgililere Kilde belirtilmekted Ongorilmemistir.
bildirilmelidir. sekilde belirtilmekedir.
Universitemiz imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanacak, Yonerge ile imza ve onay mercileri
Yetki devri. devredilen yetkinin Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, Universitemizin tiim birimleri itibariyle Yeterli giivence
KOS 4.3 . P ¥ devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina riayet KOS 4.2.1 belirlenecek ve personele duyurulacaktir. imza Genel Sekreterlik Hukuk Miisavirligi | Yonerge Aralik/2024 saglanamadigindan s6z
onemi ile uyumlu olmalidir. . ? o N . P
edilmektedir . Yetkileri Yonergesi her yil gézden gegirilerek, konusu eylem planlanmustir.
gerektiginde degisiklik yapilacak ve bu
degisiklikler ilgililere bildirilecektir.
Yetki devredilen personel gérevin Universitemizde yetki d dil lin gorevin Mi\;‘:edw;;g;gﬂ;m
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina eu Y1 S
" " . h herhangi bir eylem
yetenege sahip olmalidir. dikkat edilmektedir. PR L
Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin itemizde yetki ilen personel Meveut durum yeterli
kullamimina iligkin olarak belli yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki divenceyi saglaymgm dan
KOS 4.5 yetki bilgi sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki guvencey!

vermeli, yetki devreden ise bu

bilgiyi aramaldir.

devred bu bilgi belli dé talep
cdilmektedir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




1I- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi

siirecidir

2- RISK DEGERLENDIRME

Sta Sorumlu
nda : Birim .
Kamu I¢ Kontrol Eylem | . . . Isbirligi Tamaml yapilmas1 [ Agiklama
£ Standardi ve Genel W oo Kod Wil Dim v veya Yapilacak il anma Aciklama | planlanan | (son 6 ay Sorumlu Birim
Ko Durum Eylemler Cahsma s Sonug pgs N
Sarti No Birim Tarihi eylemler | izleme)
d grubu
No iiyeleri
Planlama
veprogramlama:
Idareler,
faaliyetlerini, amag,
hedef ve
gostergelerini ve
bunlari
gergeklestirmek i¢in
RD | ihtiya¢ duyduklart
S5 | kaynaklar1 igeren
plan ve
programlarini
olusturmal ve
duyurmal,
faaliyetlerinin plan
ve programlara
uygunlugunu
saglamalidir.
Her Stratejik Plan
Calismalar doneminde
Universitemiz Stratejik
Planinin yenilenmesi Strateji Stratejik
RDS caligmalar1 kapsaminda; Gelistirme | Rektorlik | Plan Stirekli Strateji Gelistirme
5.1.1 Hazirlik Programi Daire Makami Hazirlik Faaliyet Daire Baskanhigi
olusturulacak ve Ust Baskanligi Programi
Yonetici tarafindan
¢aligmalarin basladig:
duyurulacaktir.
Her Stratejik Plan
Calismalar1 déneminde
Universit Universitemiz Stratejik
idareler, misyon ve mverst Planimin yenilenmesi Strateji Stratejik
vizyonlarini ;gjzlg RDS ¢alismalar1 kapsaminda; Gelistirme | Rektorlik | Plan Siirekli Strateji Gelistirme
olusturmak, stratejik . 512 Hazirlik Programia Daire Makami Hazirlama | Faaliyet Daire Baskanlig
2027 . : . N
amaglar ve . paralel bir sekilde Stratejik | Baskanligi Kilavuzu
et Stratejik
Olgtilebilir hedefler Plan Hazirlama Kilavuzu
RD Plani, . L
saptamak, hazirlanarak tiim birimlere
S hazirlan lacaki
51 performanslarini mis olup duyurulacaktir.
. olgmek, izlemek ve ve Her Stratejik Plan
degerlendirmek Caligmalari doneminde -
amactyla katilimei yayimlan Universitemiz Stratejik Stra.te_!l Stratejik . . 8
. ... | ma RDS . : Gelistirme | Rektorliik Stirekli Strateji Gelistirme
yontemlerle stratejik Planimin yenilenmesi . Planlama . 3 <
asamasin | 5.1.3 Daire Makami o Faaliyet Daire Bagkanligi
plan hazirlamalidir. dadir caligmalar1 kapsaminda; Baskanha! Ekibi
: Stratejik Planlama Ekibi rantig
olusturulacaktir.
Her Stratejik Plan
Caligmalari doneminde
Universitemiz Stratejik .
. . Strateji
Planinin yenilenmesi i R
lismalari k: minda; Stratejik Geligtirme | Universite
RDS galisma‘ar kapsaminca, ate) Daire miz Stirekli Strateji Gelistirme
5.1.4 Stratejik Planlama Ekibi Planlama Bagkanligi | Stratejik Faaliyet Daire Bagkanligi
o tarafindan, birimlerin Ekibi .
Tim Plam
hazirladiklar raporlar Birimler
degerlendirilerek Kurumun
Stratejik Plant
hazirlanacaktir.
Universit
idareler, emiz
. . Mevcut
yiiriitecekleriprogra | Performa
R durum
m, faaliyet ve ns .
P yeterli
projeleri ile bunlarin | Programi - .
RD o glivenceyi
kaynak ihtiyacini, hazirlan w1, 1
S sagladigind
performans hedef ve | mis olup .
52 - L . an herhangi
gostergelerini igeren | internet .
bir eylem
performans sayfamiz L
ongoriilme
programi da mistir
hazirlamalidir. yaymlan stir.
mistir.
Universit
emiz
biitgesi
stratejik Mevcut
idareler, plammiz durum
biitgelerinistratejik | a ve yeterli
RD | planlarma ve performa glivenceyi
S performans ns sagladigind
5.3 | programlarina programi an herhangi
uygun olarak miza bir eylem
hazirlamalidir. uygun ongoriilme
olarak mistir.
hazirlan
maktadir
RD Yor{etlc1le-r, o Unwersn RDS Umvem.temlz yonﬁtm ve Stra.tej.l Tiim Bilgilendir | Stratejik S Gt iz
S faaliyetlerin ilgili emiz personelinin stratejik plan | Gelistirme . me Plan ve 3 =
. .. .| 541 . Birimler Daire Bagkanlig
5.4 | mevzuat, stratejik birimleri ve performans programini__| Daire toplantist Perform




plan ve performans | nce bilmesi ve faaliyetlerini bu | Baskanlig: yazigmalari | ans
programiyla mevzuatt dogrultuda ve diger Program
belirlenen amag ve | a gergeklestirmelerine ilgili lart
hedeflere 6ngoriild yonelik Strateji Gelistirme dokiimanla | hazirlan
uygunlugunu gi sekil Daire Bagkanligt T diktan
saglamalidir. ve koordinasyonunda sonra
siirelerde bilgilendirme toplantilart
Birim gergeklestirilecektir.
Faaliyet
Raporlar
1
hazirlana
rak Ust
Yonetici
ye
sunulma
kta ve
Ust
Yénetici
tarafinda
n bl.nm Universitemiz
faaliyet faaliyetlerinin ilgili
raporlan aaliyetlerinin ilgili
esas mevzuat, stratejik planve
alinarak 5;?:3;1 Srogramlarma E;gerlendl
ls,};;w\f;k degerlendirmeye yonelik; | Strateji toplantist
Performa RDS belli periyotlar halinde Gelistirme | Tim yazismalari | Siirekli Strateji Gelistirme
ns 5.4.2 Strateji Gelistirme Daire Daire Birimler ve diger Faaliyet Daire Bagkanligt
Programi Bagkanlig Bagkanlig ilgili
nd ag koordinasyonunda ilgili dokiimanla
. yonetici ve personele T
belirlene PR .
yonelik degerlendirme
n amag
ve to"planulan )
hedeflere diizenlenecektir.
uygun
olarak
Idare
Faaliyet
Raporu
hazirlan
makta ve
kamuoyu
na
duyurul
maktadir
Universit
Yoneticiler, gorev ;mlzde
u genel
alanlar
. sartin
RD cergevesinde caglanm
s idarenin hedeflerine amgna RDS
55 |uygun oze'l hedefler iliskin 55.1
belirlemeli ve
N ¢aligmal
personeline
duyurmalidir. ar devam
: etmekted
ir.
Universit
emizde
idarenin ve bu genel
- L sartin
RD birimlerinin saglanm
s hedefleri, spesifik, RDS
P asina
Olgiilebilir, P 5.6.1
5.6 P, iligkin
ulagilabilir, ilgili ve
L galigmal
siireli olmahdir.
ar devam
etmekted
ir.
Risklerin
belirlenmesi
ve'degferlendirilmes
i: Idareler, sistemli
bir sekilde analizler
yaparak amag ve
RD | hedeflerinin
S6 | gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri
tanimlayarak
degerlendirmeli ve
almacak onlemleri
elirl lidi
Universit Universitemizin stratejik Risk
emizde plan ve performans Belirleme
birimler programi ile belirlenen ve Yeterli
tarafinda amag ve hedeflerine Degerlendi .
Idareler, her y1l n Riskler yonelik risklerin . rme gevence
RD | sistemli bir sekilde | Risk belirlenmesi ve Strateji Komisyon saglanamad
yed ¢ RDS - . . Gelistirme | Tim 34 Mart/20 | 1gindan s6z Strateji Gelistirme
S amag ve hedeflerine | Kayit degerlendirilmesi amactyla . - u a .
T . 6.1.1 5 N Daire Birimler . 23 konusu Daire Baskanlig1
6.1 | yonelik riskleri Formlar Risk Belirleme ve Baskanli belirlenme 1
belirlemelidir. na kayit Degerlendirme Komisyonu askaniigt sine iliskin eilaf:ll;nml "
edilmisti olusturulmustur. yazisma ve ﬂ_ s
1. Risk Komisyonca idaremizin dokiimanla :
Kayit amag ve hedeflerine iliskin T,
Formlari riskler Kurumsal




nda
etki*olas
ik
belirlen
mis ve
risklere
karst
alinacak
6nlemler
belirlen
mistir.

belirlenerek/degerlendiriler
ek Kurumsal Risk
Envanteri ¢ikarilacak ve
belirlenen riskler her yil
sistematik bir sekilde
gozden gegirildikten sonra
gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

Risk
Envanteri

RD

6.2

Risklerin
gerceklesme
olasilig1 ve
muhtemel
etkileri
yilda en az
bir kez
analiz
edilmelidir.

o w
w

Risklere
kars1
almacak
onlemler
belirlenerek
eylem
planlar1
olusturulmal
1dir.

RDS 6.2.1

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonunca ¢ikarilan
risk envanteri Sayistay
denetim raporlari da
dikkate alinmak suretiyle
periyodik olarak yilda en
az bir kez analiz edilecek
ve buna iligkin rapor
diizenlenecektir.

Risk
Belirleme

ve
Degerlendi
rme
Komisyon
u

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Risk
Degerlendi
rme
Raporu

Siirekli
Faaliyet

Yilda en az
bir defa

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg1

RDS 6.3.1

Yapilan risk analiz
¢aligmalar1 sonucunda
tespit edilenrisklere kars1
aliacak onlemler
belirlenecek, riskleri
giderici ve 6nleyici
islemlerle ilgili eylem
planinin olusturulmasi
saglanacak, risk
degerlendirmesinde hangi
risk alanlarina iligkin
6nlemler gelistirilmesi ve
hangi risk alanlarinin daha
oncelikli oldugu
konusunda yénetim
bilgilendirilecektir. Riskler,
degerlendirmesi sirasinda
yiiksek, orta ve diisiik
diizey riskler olarak
siniflandirilacaktir. Bu
sekilde bir simiflandirma ile
yonetime oncelikler ve
6nlem alinmasi gereken
riskler konusunda alinacak
kararlarda yardimct
olunacaktir.

Risk
Belirleme
ve
Degerlendi
rme
Komisyon

Tiim
Birimler

Risk
Eylem
Plani,
Bilgilendir
me
yazismalari
ve ilgili
dokiimanla
r

Stirekli
Faaliyet

Yilda en az
bir defa

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi




I1I-

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

3- KONTROL FAALIYETLERI

emnily Birimer Isbirligi Tamam! I Aqklam;
5 irimveya ir] 'amal yapilmast Gl a
]S(tandart Lotk Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Cahsma Yapilacak G anma Agiklama planlanan (son 6 ay Sl.)r.um I
od No dardi ve Eylemler o Sonug P 5 Birim
Genel Sart: gl'lll)ll. Birim Tarihi eylemler izleme)
iiyeleri
Kontrol
stratejileri
ve
yontemleri:
idareler,
hedeflerine
ulagmay1
amaglayan ve
KFS7 riskleri
karsilamaya
uygun
kontrol
strateji ve
yontemlerini
belirlemelive
uygulamalidir
Her bir
faaliyet ve
riskleri igin
uygun KFS 7.1.1
kontrol
strateji ve
yontemleri
(diizenli
gozden
gegirme,
Srnekleme
ioluyla Universitemizde bu KFS7.12
ontrol, | sarta liskin
KFS 7.1 Karsilastirma, | S ¥ s
onaylama. Qall§mala_r devam
N etmektedir.
raporlama,
koordinasyon Birimler bazinda ¢alisma
, dogrulama, ekipleri tarafindan Yeterli
analiz etme, gergeklestirilen calismalar ve gifv:ul:e
yetkilendirme galismalar sonucunda Strateji Rapor, saglanamad Strateji
, gbzetim, olusturulan raporlar, Gist Gelisti Toplantt Aralik/20 | gindan s6 Gelisti
inceleme, KFS 7.13 yonetici ve birim e istirme opan @ gindan s0z eistime
. PO . Daire yazismala | 24 konusu Daire
izleme v.b.) yoneticilerinin yapacagt Baskanhig I Baskanli
belirlenmeli toplantt ile idare agisindan askantigt n ei’ ell'n askanlig
ve degerlendirilerek son hali planfanmist:
uygulanmahd verilecek ve uygulamaya -
T konulacaktir.
Kontroller,
gerekli
hallerde, Universitemizde bu
islem 6ncesi | genel sartin
KFS 7.2 kontrol, siire¢ | saglanmasina iligkin KFS 7.2.1
kontrolii ve caligmalar devam
iglem sonrasi | etmektedir.
kontrolleri de
kapsamalidir.
Universitemiz
varliklarinin donemsel
kontrolii ve
giivenliginin
saglanmast islemleri
mevzuat gergevesinde
yiiriitilmektedir.
Kontrol ve giivenligin
saglanmas1 amaciyla
gerekli bilgisayar
Kontrol yazilimlart gduzf:l
faaliyetleri, kullanilmakta, "
varhklarm periyodik arahiklarla yeterlt
donemsel birim yoneticileri veya guvenceyl
KFS 7.3 o " s sagladiginda
kontroliinii ve | gorevlendirdigi .
. P n herhangi
g 8 personel ir eyl
saglanmasim | kayitlardaki durumla
kapsamalidir. | fiili durumun
kargilagtiriimasi icin
kontroller
yapilmaktadir. Tagmir
ve tagmmazlarin
envanteri ve donemsel
raporlari mevzuat
gercevesinde
diizenlenerek ilgili
kurum ve kuruluslara
gonderilmektedir.
Kontrol yontemleri
belirlenirken fayda maliyet
. P analizleri yapilarak etkin,
Belirlenen Umversltfmmde : KES74.1 verimli Veye]l:onomik olacak
kontrol kontrol ybntemleri sekilde uygulanmas:
- heniiz -
o ey PR saglanacaktir.
KFS 7.4 maliyeti ;‘ - Kontrollerde riskli alanlar
beklenen ayda maliyet segilecek, her bir siircg icin
analizine iliskin bir M ¢ 16!
fayday1 lisma da kontrol yapilmayacak,
asmamalidir. ay KFS 7.4.2 beklenen fayday1 optimize
yapilmanustir. s o
etmek i¢in gerektiginde
revize ¢aligmalari
yapilacaktir.
Prosediirleri
n
belirlenmesi
ve
belgelendiril
mesi:
idareler,
faaliyetleri ile
mali karar ve
KFS8 islemleri igin

gerekli yazili
prosediirleri
ve bu alanlara
iligkin
diizenlemeler
i hazirlamal,
glincellemeli
ve
ilgilipersoneli
n erisimine




idareler, Universitemiz mali Meveut
faaliyetleri ile | karar ve islemleri durum
mali karar ve | hakkinda yazil yeterli
islemleri prosediir belirlemeye giivenceyi
KFS 8.1 hakkinda yonelik On Mali KFS 8.1.1 sagladiginda
yazil Kontrol Islemleri n herhangi
prosediirler Y 6nergesi bir eylem
belirlemelidir | hazirlanarak yiiriirlige ongdrilmem
girmistir. istir.
Prosediirler Universitemiz mali
ve ilgili karar ve islemleri
P hakkinda hazirlanan e
dokiimanlar, A A Universitemiz birimlerince
. On Mali Kontrol . . S
faaliyet veya | ; P . yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
. Islemleri Yonergesi . -
mali karar ve . N . belirlenen prosediirler ve - . -
. . mali karar ve islemin e P Strateji Prosediirle Strateji
islemin ilgili dokiimanlar faaliyetin i - e P o
baslangicindan Gelistirme | Tiim re iligkin Siirekli Gelistirme
KFS 8.2 baglamasi, KFS 8.2.1 baslangicindan . o " " .
sonuglandirilmasina Daire Birimler dokiimanl | Faaliyet Daire
uygulanmast o sonuglandiriimasina kadar - .
kadar olan biitiin P Baskanlign ar Bagkanhg
ve olan biitiin asamalart
asamalar1 kapsayacak .
sonuglandiril O kapsayacak sekilde ayrintily
sekildedir. Birim " g
mast faalivetlerine iliski olarak diizenlenecektir.
amalarmika aaliyetlerine iligkin
aZamall dur cahismalardevam
P . ctmektedir.
Universitemiz On
Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi giincel, rsitemiz birimlerince
Prosediitler kapsamli, mevzuata ilen faaliyetlere iligkin
ve ilgili uygun ve ilgili belirlenecek prosediirler ve
dokiigm anlar personel tarafindan ilgili dokiimanlar giincel,
giincel * | anlasilabilir ve kapsamli, mevzuata uygun ve
Kapsaml, ulasllz_\blllr sekilde ilgili pers‘o_nel tamfmdap_ Strateji Prosediirle . S
olup, internet anlagilabilir ve ulagilabilir P - P ihtiyag - o
mevzuata . Gelistirme | Tiim re iligkin (Giincelleme Gelistirme
KFS 8.3 sayfamizda KFS 8.3.1 sekilde olacaktir. . L - duyulan .
uygun ve A P Daire Birimler dokiimanl | . Daire
ilgili personel yaymlanmlstl_rt . Prosediirlere iliskin Baskanh@ ar siirelerde it
tarafindan Prosediirlere iliskin mevzuatta meydana gelen
anlasilabilir mevzuatta meydana degisiklikler ilgili birimler
ve uia labilir gelen degisiklikler tarafindan en kisa siirede
olmalliilr ilgili birim tarafindan giincellenerek tiim birimlere
. en kisa siirede duyurulacak ve internet
giincellenerek tiim sayfamizda yayinlanacaktir.
birimlere
duyurulmaktadir.
Gorevler
ayrihig:
Hata,
eksiklik,
yanhishk,
usulsiizlik ve
yolsuzluk
risklerini
azaltmak i¢in
faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve
islemlerin
onaylanmast,
uygulanmasi,
kaydedilmesi
ve kontrol
edilmesi
gorevleri
personel
arasindapayla
stirnlmalidir.
Her faaliyet | Universitemizde KFS9.1.1
veya mali personel imkanlari o
karar ve Glgiisiinde mali karar
islemin ve islemler ile
onaylanmasi, | kontroller 5018 sayili
KFS 9.1 ygul Kanun gergevesi
kaydedilmesi | farkh kisiler
ve kontrolii tarafindan gorevler
gorevleri ayrilign ilkesi
farkli kisilere | dogrultusunda yerine
verilmelidir. | getirilmektedir. KFS 9.1.2
Personel KFS9.2.1
sayisinin
yetersizligi
nedeniyle
gorevler
ayrihg N
ilkesinin tam | Universitemizde
olarak imkanlar 6lgiisiinde bu
KFS 9.2 uygulanamad | genel sarta iliskin
181 idarelerin | gerekli tedbirler
yoneticileri alinmaktadir. KFS 9.2.2
risklerin o
farkinda
olmali ve
gerekli
Gnlemleri
almahdir.
KFS9.2.3
Hiyerarsik
kontroller:
Yoneticiler,
is ve
islemlerin
KFS10 prosediirlere
uygunlugunu
sistemli bir
sekilde
kontrol
etmelidir.
Yoéneticiler,
prosediirlerin | - . I
etkili ve Universitemizde, KFS 10.1.1
siirekli bir mevcut mevzuatin
KES 10.1 ekilde Ongordiigi kontroller
: i L . yapilmakla birlikte
uysu a‘“‘k‘“l. eksiklikler
ollor | bulunmaktadir.
KFS 10.1.2

yapmalidir.




Yoéneticiler, | Universitemiz KFS 10.2.1
personelinis | yoneticilerince -
ve islemlerini | personelin is ve
izlemeli ve islemlerinin izlenmesi
onaylamali, ve onaylanmas, hata
KFS 10.2 hata ve ve usulsiizliiklerin
usulsiizliikleri | giderilmesi
n giderilmesi | noktasindaki
igin gerekli faaliyetler mevcut
talimatlar mevzuat Gergs i
vermelidir. yiiriitilmektedir.
KFS 10.2.2
Faaliyetlerin
siirekliligi:
Idareler,
faaliyetlerin
stirekliligini
Lk saglamaya
yonelik
gerekli
©onlemlerialm
alidur.
Personel
yetersizligi,
gegici veya
stirekli olarak
gorevden KFS 11.1.1
ayrilma, yeni
bilgi
sistemletine | {jpiversitmizde
crsiLy | vevamevauar | Balivtlein
. L. | surekliligini etkileyen
ﬁ:golf:g:;:g:ﬁ nedenlere karsi gerekli
d lar gibi onlemler alinmaktadir.
faaliyetlerin
siirekliligini KFS 11.1.2
etkileyen
nedenlere
kars1 gerekli
Gnlemler
alnmalidir.
Gerekli Oniversitemi Meveut
hallerde niversitemiz durum
usuliine birimlerinde 1l}t1yag yeterli )
uygun olarak duyulmasi halinde giivenceyi
KFS 11.2 vekil mevzuata uygun KFS 11.1.3 sagladiginda
ersonel olarak vekaleten n herhangi
pérevlen diril gorevlendirme bir eyl
rg}leli dir. yapilmaktadir. 0
Gérevinden
ayrilan
personelin, is
veya
islemlerinin
durumunu ve
gerekli
belgeleri de Universitemizde bu
igeren bir genel sarta iliskin
KFS11.3 rapor sistematik bir KFS 11.3.1
hazirlamasi uygulama heniiz
ve bu raporu | bulunmamaktadir.
gorevlendirile
n personele
vermesi
yonetici
tarafindan
saglanmahdir
Bilgi
sistemleri
kontrolleri:
idareler, bilgi
sistemlerinin
stirekliligini
KFS12 A
giivenilirligin
i saglamak
igin gerekli
kontrol
mekanizmala
ngelistirmeli
dir.
Bilgl evinin Universitemiz bilgi Bl
siireKliligini sistemlerinin envanteri sistemleri
e g . ¢ikartilarak, kurum igi bilgi Envantort
gitvenilirligin Univlersitemizde bu gﬁveﬁigi politili:)sllve ) _— Bl 3
S genel sartin uygulama prosediirleri ile Bilgi Islem " N .
KPS 121 | L SEW0ok G nmasina iiskin | KFS 12.1.1 bilgi sistemlerinin Daire o Isj‘sgfl‘al;“a fralik/20
yazli olarak cahismalar devam kontrollerinin nelerden Bagkanlig veyKontml
belirlenmeli etmektedir. olusmast gerektigi Prosediirle
ve konularinda dokiiman ridokiima
uygulanmalid olusturulacak ve uygulamaya m
Iy konulacaktir.
Universitemiz
oo biinyesinde
Bilgi
sistemine veri l;‘ill_anglmaklta _olan .
ve bilgi girisi | O %‘ilsg‘is‘;’;?;i““e veri
‘el:isb;nnlm konusunda gorevli
olan personele
l;gxls:::iame yetkilendirmeler I(;A“:g“
ler yapilmali, xﬂgllma!(md!r. yeterli
hata ve Universitemizde 5651 giivenceyi
KFS 12.2 usulsiizlikleri sayili “Internet sagladiginda
’ n Gnlenmesi, Ortaminda Yapilan n herhangi
tespit " | Yaymlann . bir eylem
edilmesi ve Diizenlenmesi ve Bu L
diizeltilmesin | Yaymlar Yoluyla istir.
i saglayacak Isl? nen s“""‘."“ .
mekanizmala Miicadele Edilmesi
N Hakkllnda §Tx{un"
geregince bilgi
3:‘;“““’1‘““1‘ giivenligi standardi
: kapsaminda bilgi

giivenligini




saglayacak sistemler
bulunmaktadir.

KFS 12.3

idareler
bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmala

T
gelistirmelidi
I.

Universitemizde bu
genel sartin
saglanmasina iliskin
¢alismalar devam
ctmektedir.

Bilgi Yeteri
sistemleri giivence
Bilginin etkin bir blclm?? . o Strateji altyapist saglanamads
paylagilmasi ve kontrolii igin | Bilgi islem o olusturul < -
: Gelistirme Aralik/20 | gindan soz
KFS 12.3.1 mevcut olan donanim, Daire . masina
PR - | Daire PP 23 konusu
yazilim ve iletisim altyapist Bagkanligt = iligkin
o . Bagkanligt eylem
gelistirilecektir. onay ve Janl
azismala planlanmisty
¥ r.
r
Universitemiz bilgi Y"ete;':l
sistemlerini etkin kilacak g:yl?m‘:na a
bilgi sistemlerine yonelik Bilgi islem - sag .
: A : Tiim Eylem Aralik/20 | gindan soz
KFS 12.3.2 agik kontrol faaliyetleri igin Daire -

. . - - | Birimler Plant 23 konusu
Bilgi Islem Daire Bagkanligi | Bagkanligt lem
koordinasyonunda eylem e{;ﬂa“ml "
plam hazirlanacaktir. f s

Yeterli
Toplantila giivence
Bilisim yonetisimini P ra iligkin saglanamadi
- . Bilgi islem | ... . < -
saglayacak mekanizmalarimn : Tiim yazisma Haziran/2 | gindan séz
KFS 12.3.3 Lo P Daire o
gelistirilmesine yonelik v 1« | Birimler ve 023 konusu
lacaktir. dokiimanl eylem
ar planlanmistt

I




IV-  BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarmi yerine getirmelerine imkan verecek
bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

4- BILGI VE ILETISIM
. Sorumlu
ity Ongoriilen | Bifim isbirligi apilmast
Standart Kod Kontrol Eylem gorule veya H &l Cikt/ Tamamlanm yap ! Aciklama (son 6 ay -
Meveut Durum Eylem veya Yapilacak s Agiklama planlanan a Sorumlu Birim
No Standard: ve Kod No Eylemler Calisma Birim Sonug a Tarihi Nt izleme)
GenelSarti ylemie grubu eylemie!
iiyeleri
Bilgi ve
iletisim:
Idareler,
birimlerinin ve
calisanlarmin
performansint
n
izlenebilmesi,
karar alma
stireglerinin
saghikli bir
Bis13 ey
isleyebilmesi
ve hizmet
sunumunda
etkinlik ve
memnuniyetin
saglanmasi
amactyla
uygun bir bilgi
ve iletisim
sistemine
sahip
olmalidur.
Idarelerde, Universitemiz i¢i
yatay ve dikey | ve dis1 genel
i¢ iletisim ile haberlesme ve Meveut durum
dis iletisimi dosya génderimi yeterli giivenceyi
BIS 13.1 kapsayan etkili | gibi islemlerin sagladigindan
. ve siirekli bir rahathikla herhangi bir
bilgi ve yapilabilecegi eylem
iletisim bilgi ve iletisim ongodrilmemistir.
sistemi alt yapist
olmalidur. bulunmaktadir.
Universitemiz
Yéneticiler ve | biinyesinde
personel, yoneticiler ve
gorevlerini personel, Meveut durum
yerine gorevlerini yeterli giivenceyi
BIS 13.2 getirebilmeleri | yerine sagladigindan
: icin gerekli ve | getirebilmeleri herhangi bir
yeterli bilgiye [ igin gerekli ve eylem
zamaninda yeterli bilgiye ongoriilmemistir.
ulagabilmelidir | zamaninda
ulagabilmektedirl
er.
Universitemiz
Bilgiler dogru, | Pinyesinde is ve Meveut durum
LS islemlere iligkin yeterli giivenceyi
givenilir, tam, | .J ", L - z
i tiretilen bilgiler sagladigindan
BIS 133 kullanigh ve - P A
™ dogru, giivenilir, herhangi bir
anlagilabilir
tam, kullanigh ve eylem
olmalidir. " o -
anlagilabilir ongorilmemistir.
durumdadir.
idaremiz
performans
programi
hazirlandiktan
Yoneticiler ve | sonra internet
ilgili personel, | sayfamizda
performans yayinlanmaktadir
programi ve . Maliye
biitgenin Bakanligi E- Mevc_ul Elurum .
" 5 . yeterli giivenceyi
. uygulanmast Biitge Sistemi, <agladizimdan
BIS 13.4 ile kaynak KBS ve Harcama ¢ adigind
I . herhangi bir
kullanimina Yonetim Sistemi
S, N eylem
iliskin diger sayesinde Snedrillmemistir.
bilgilere yoneticiler ve ongortt ST
zamaninda ilgili personel,
crigebilmelidir | biitgenin
. uygulanmasr ile
kaynak
kullanimina
iliskin diger
bilgilere
Universitemiz
yonetim bilgi
sistemi,
yonetimin
Yonetim bilgi ihtiyag.
. N duydugu
sistemi, s
Gnetimin gerekli
yon bilgileri ve
ihtiyag
duydug . raporlart
luydugu Oni iiretebilecelk
gerekli b . Yeterli giivence
e u genel sartin ve analiz P = 5
bilgileri ve saglanmasina BiS apma imkant Bilgi Islem saglanamadigind
BiS 13.5 raporlart e yap Daire Tiim Birimler | Yazismalar | Haziran/2023 | an soz konusu
- . iliskin caligmalar | 13.5.1 sunacak -
iiretebilecek d Kild Bagkanligi eylem
ve analiz cvam sektide planlanmustir.
. etmektedir. tasarlanarak .
yapma imkam
uygulanacakti
sunacak -
8 r. Birimler
sekilde faaliyet
tasarlanmalidir et
alanina giren
konularda
diizenli bilgi
akist
saglayacaklar
dir.
Yﬁneticiler,
L Universitemizin
Yoneticiler, misyon, vizyon
idarenin yon, Vizyl
. ve amaglarl
misyon, ergevesinde
vizyon ve gelli eriyotlar Mevcut durum
amaglart halinSe ¥ yeterli giivenceyi
BIS 13.6 gergevesinde | o nlar sagladigindan
beklentilerini I herhangi bir
. diizenleyerek her
gorev ve bir personel i¢in eylem
sorumluluklar ngoriilmemistir.
kapsaminda somut
beklentilerini,
personele Srev ve
bildirmelidir. |
sorumluluklarin
personele




du aktadir.
idarenin yatay |
ve dikey Universitemiz
iletisim yatay ve dikey Meveut durum
sistemi iletisim yeterli giivenceyi
i personelin sisteminde sagladigindan
BiS 13.7 - . P .
degerlendirme, | personel dneri ve herhangi bir
oneri ve sorunlarint eylem
sorunlarint rahatlikla ongodrilmemistir.
iletebilmelerin | iletebilmektedir.
i saglamalidur.
Baporlama:
Idarenin amag,
hedef,
gosterge ve
faaliyetleri ile
. sonuglari,
BIS14 saydamlik ve
hesap
verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidi
i
Idareler, her .
yil, amaglari, Universitemizin
hedeﬂ_en,_ stratejik plan ve Meveut d
stratejileri, performans Co .
yeterli giivenceyi
varliklari, programi P
i P sagladigindan
BIS 14.1 yiikiimliiliikler | hazirlannus olup .
H . herhangi bir
ive internet eylem
performans sayfamizda 53_: Srillmemistir.
programlarini | yaymnlanmaktadir & str.
kamuoyuna .
aciklamalidir.
Universitemiz
biitgesinin ilk alti
Idareler, aylik uygulama
" L. sonuglari, ikinci
biitgelerinin alty ava iliskin
ilk alt1 aylik va s
beklentiler ve
uygulama p Meveut durum
hedefler ile P .
sonuglari, . s yeterli giivenceyi
P faaliyetlerini s
N ikinci altraya | . sagladigindan
BIS 14.2 iliskin igeren Kurumsal herhani bir
san Mali Durum ve €
beklentiler ve . eylem
p Beklentiler P L
hedefler ile ongoriilmemistir.
faaliyetlerini Raporu
K hazirlandiktan
amuoyuna N
sonra internet
agiklamahdur.
sayfamizda
yayinlanmaktadir
Universitemiz
Faaliyet faaliyet sonuglart
sonuglari ve ve
degerlendirme | degerlendirmeleri
ler idare igeren idare
BiS 14.3 faaliyet Faaliyet Raporu
raporunda hazirlandiktan
gosterilmeli ve | sonra internet
duyurulmalidir | sayfamizda
. yayinlanmaktadir
Unive
ce yiis
faaliyet, proje
Faaliyetlerin ve 1
gosetimi programain
amaciyla idare gozetimi igin
. tiim birimler
iginde yatay i
ve dikey e
raporlamaagi | %::iv:&;ele
yazili olarak Universitemiz il iliy Y
belirlenmeli, biinyesinde bu hagzlrlanmasl
birim ve genel sartin ¢
i - BIS gereken
BIS 14.4 personel, saglanmasina
o : P 14.4.1 raporlar ve
gorevleri ve iliskin galismalar b
" - u raporlarin
faaliyetleriyle | devam
s . hazirlanmasin
ilgili etmektedir. da hangi
hazirlanmasi . gll .
ereken Yontemleri
fa orlar izleyecekleri
h p] da konusunda
bilgilendirilme hizmet i
lidir egitim vb.
. yollarla
bilgilendirmel
er
yapilacaktir.
Kayit ve
dosyalama
sistemi: idareler,
gelen ve giden
her tiirlii evrak
dahil is ve
islemlerin
Bis1S Kaydedildigi)
smiflandimnldigt
ve dosyalandig1
kapsaml ve
giincel bir
sisteme sahip
olmalidur.
Kayit ve
dosyalama
sistemi, Universitemizde Mevcut durum
elektronik bu genel sartin yeterli giivenceyi
BIS 15.1 ortamdakiler saglanmasina sagladigindan
: dahil, gelen ve iligkin gerekli herhangi bir
giden evrak ile yazilim sistemi eylem
idare ii kullanilmaktadir. Ongoriilmemistir.
haberlesmeyi
kapsamalidir.
Universitemizde
Kayit ve Ka
dosyal yit ve
osyatama dosyalama
sistemi kapsamli oSy Mevcut durum
- sistemi kapsamlt S .
ve giincel olmali, ve giincel. yeterli giivenceyi
BIS 152 yonetici ve ot sagladigndan
N personel ¥ herhangi bir
tarafindan personcl eylem
o tarafindan A
ulagilabilir ve lasilabili Gngérilmemistir.
izlenebilir wastrablir ve
olmalidur. izlenebilir
. ekildedir.
Kayit ve Universitemizde Meveut durum
BIS 15.3 dosyalama kayit ve yeterli giivenceyi
N sistemi, kigisel dosyalama sagladigindan
verilerin sistemi, kisisel herhangi bir




giivenligini ve
korunmasint
saglamalidir.

verilerin
giivenligini ve
korunmasint

eylem
Ongoriilmemistir.

Universitemizde

Kayit ve kayit ve Mevcut durum
dosyalama dosyalama yeterli giivenceyi
" sistemi sistemi sagladigindan
BIS 154 belirlenmis belirlenmis herhangi bir
standartlara standartlara eylem
uygun olmalidir. | uygun sekilde ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Gelen ve giden Umversue_mlzde
gelen ve giden
evrak zamaninda
" N evrak zamaninda
kaydedilmeli, - Meveut durum
kaydedilmekte, A .
standartlara yeterli giivenceyi
, uygun bir sekilde | Standartiara sagladigndan
BIS 15.5 uygun bir sekilde "
siniflandirilmal herhangi bir
N siniflandirimakt
ve arsiv . eylem
A a ve arsiv Pl -
sistemine uygun . ; Gngériilmemistir.
olarak muhafaza sistemine uygun
edilmelidir. olarak muhafaza
} edilmektedir.
Idarenin is ve Universitemiz is
islemlerinin ve islemlerinin
kaydi, kaydi,
smiflandiriimasi, | siniflandiriimasi,
Mevcut durum
korunmasi ve korunmast ve S .
P AR yeterli giivenceyi
erigimini de erigimini de <agladizindan
BIS 15.6 kapsayan, kapsayan, sag adigine
" ’ . 3 herhangi bir
belirlenmis belirlenmis evlem
standartlara standartlara cyem -
- - Sngoriilmemistir.
uygun arsiv ve uygun arsiv ve
dokii v ok
sistemi sistemi
olusturulmahdir. | olusturulmustur.
16. Hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi:
Idareler, hata,
usulstizliik ve
BIS16 yolsuzluklarin
belirlenen bir
diizen i¢inde
bildirilmesini
saglayacak
yontemler
olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik | Hata, usulsiizliik Meveut durum
ve yolsuzluklarin | ve yolsuzluklar yeterli giivenceyi
N bildirim mevzuatta sagladigindan
BIS 16.1 " . e e A
yontemleri Ongorildigi herhangi bir
belirlenmeli ve sekilde eylem
duyurulmalidir. bildirilmektedir. Ongoriillmemistir.
Universitemiz
Yoneticiler, b?nyl:vsnvndc
S yoneticiler Mevcut durum
bildirilen hata, - A .
e 1 kendilerine yeterli giivenceyi
usulsiizliik ve S terlt g
i bildirilen hata, sagladigindan
BIS 16.2 yolsuzluklar 1 b
.| usulsiizlik ve herhangi bir
hakkinda yeterli
: A yolsuzluklar eylem
incelemeyi " i -
hakkinda yeterli Ongoriilmemistir.
yapmalidir. ;
inceleme
apmaktadirlar.
Hata, usulsiizli | Dmiversitemizde
. hata, usulsiizlik Mevcut durum
ve yolsuzluklan | X ut e )
A ve yolsuzluklart yeterli giivenceyi
bildiren A
i bildiren sagladigindan
BiS 16.3 personele haksiz ind
5 personele haksiz herhangi bir
ve ayirimet bir
ve ayimmet eylem
muamele e -
muamele ongoriilmemistir.

yaptlmamalidir.

yapilmamaktadir.




IV-  IZLEME STANDARTLARI

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

5-IZLEME
Yapilmas
Kamu i¢ Kontrol m Sorumlu Birim | Isbirligi Tamaml 1
Standart Kod No | Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod No g painilenlEylemivers veya Cahsma Yapilacak Gy anma Agiklama | planlana f“lklm’ GonlGy
ylemler o A ag Sonug s izleme)
Genel Sart1 grubu iiyeleri Birim Tarihi n
eylemler
¢ kontroliin
dgEerlendirilmesi
: Idareler i¢
is17 kontrol sistemini
yilda en az birkez
degerlendirmelidir
i¢ kontrol sistemi, )
siirekli izleme Universitemizde i¢
veya ozel bir kontrol sisteminin
) degerlendirme olugturulmasi ve
i1S17.1 yapma veya bu iki gelistirilmesi i¢in
yontem birlikte gergeklestirilen
kullamilarak faaliyetler ile sistemin
degerlendirilmelid isleyisi, etkililigi ve
ir. etkinligi konusunda
Strateji Geligtirme Daire
Bagkanliginin
koordinasyonunda diger
birimlerle galisma grubu
olusturularak veya
kontrol listeleri, anketler, ig
soru formlari vb. Strateii i¢ Kontrol Kontrol
araglardan yararlamlarak Hey .| izleme ve Sistemi Siirekli yilda 1
is17.1.2 . Gelistirme Daire | . N o .
yil sonlarinda bir Baskanlig Yonlendirm | Degerlen | Faaliyet | defa
degerlendirme yapilacak & e Kurulu dirme
ve degerlendirme Raporu
sonucuna gore I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme
L Raporu hazirlanarak i¢
Universitemizde Kontrol Izleme ve
olustuml?n 9 Yonlendirme Kuruluna
km?"f’lA sisteminin sunulacaktir. Daha sonra
gl?lijtl"lTeSI“T Kurulca s6z konusu rapor
Tiskin galigmatar degerlendirecek ve varsa
devam etmektedir. rapora iliskin eksiklikler
tamamlandiktan sonra
uygun goriisle tist
yoneticinin onayina
sunulacaktir.
I%:;)e ‘;?;;Lu: eks:lk Universitemizde i¢
ﬁlmayan kor}nlt%gl kontroliin eksik yonleri
yontemlerinin ile uygun olmayan p
belirlenmesi. kontrol yontemlerinin Strateii I¢ Kontrol Siireg ve s i Gelisti
is172 bildirilmesi \’/e is172.1 belirlenmesi, bildirilmesi Geli tJirme Daire izleme ve yontemler | Haziran/ D“?tejll?.a & 1§t1rfne
: erekli dnlemlerin - ve gerekli onlemlerin Ba §k§an11'1 Yonlendirm | e iligkin 2023 b it
aglmmasl alinmasi konusunda siireg & e Kurulu dokiiman
konusunda siire ve yontemler belirlenerek
Ve yontem ¢ yazili dokiiman haline
belirlenmelidir. getirilecelkdir
i¢
ic kontroliin Universitemizde i¢ Kontrol Siirekli
d%gerlen dirilmesin kontroliin ic Kontrol Sistemi Izleme ile
. . degerlendirilmesine Strateji g Degerlen o1 Degerlend
" ¢ idarenin " e . : Izleme ve 3 Siirekli N
18173 o, s 1S173.1 iliskin yapilacak Gelistirme Daire " . dirme . irme
birimlerinin - e Yonlendirm Faaliyet
tiim Raporu Raporu
katilimi . : e Kurulu
saglanmalidir. birimlerin katilim1 hazirlik hazlrl_lk
B saglanacaktir. dokiimanl siireci
art
I¢ kontroliin
degerlendirilmesin ic
de, yoneticilerin i¢ kontroliin S
gorisleri, kisi degerlendirilmesinde, Kontrol Stirekli
! : a1 ¢ Sistemi Izleme ile
ve/veya idarelerin yoneticilerin gorisleri, - I¢ Kontrol
o . - . . Strateji i Degerlen PR Degerlend
i talep ve sikayetleri i kisi ve/veya idarelerin L . Izleme ve N Stirekli .
1S174 S 1S17.4.1 N S Gelistirme Daire " N dirme . irme
ile i¢ ve dig talep ve sikayetleri ile i¢ Baskanlig Yoénlendirm Raporu Faaliyet Raporu
denetim ve dis denetim sonucunda &t e Kurulu P P
= hazirlik hazirlik
sonucunda diizenlenen raporlar dokiimanl siireci
diizenlenen dikkate alinacaktir. an
raporlar dikkate
alinmalidur.
: - I¢ kontrole iliskin yapilan
zlqel(:::g:(i‘ilr?lmesi degerlendirme sonucunda
sofucun da alinmas: gereken
al onlemler belirlenecek ve . i¢ Kontrol
inmast gereken o PP Strateji P .
i . t bu onlemler igin bir et . Izleme ve Eylem Haziran/
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T.C.
BINGOL UNIiVERSITESI
ILAHIiYAT FAKULTESI DEKANLIGI

Misyon

Evrensel degerlere saygili, katilimc1 ve paylagimci bir yonetim anlayisiyla din egitimi ve 6gretimi ile

ilgili sorunlarini ¢6zmeye yonelik caligmalar yapmak.

[1ahiyat konularinda yetismek isteyenlere lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde dgrenim gérme

imkan1 saglamak.

Dini asil kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayanarak yorumlayan, toplumu din
konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen, yapici elestiriye, farkli goriis ve
inanglara saygili olan, taklit eden degil, sorgulayan ve se¢im yapabilen, yeni bilgilere a¢ik olan ve kendini

gelistirebilen ilahiyatcilar yetigtirebilmek.

Dini, milli ve ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina

katkida bulunmak.
Nitelikli akademik arastirma ve yayinlariyla ilahiyat camiasinda saygin bir yer edinmek.

Ulkemizdeki farkl1 etnik unsurlar ve farkli inang gruplari arasinda birlestirici ve kaynastirici rol

iistlenmek.
Dini konularda saglam bilgilerle halki aydinlatmak.
Vizyon

[lahiyat Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas1 camiada egitim kalitesiyle kendisini ispatlamis, Tiirkiye’de

tercih edilen 6ncii ve model bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir.



