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Sunus

Bingdl Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin 2026—2030 Stratejik Plani’m1 siz degerli 6grencilerimiz,
akademik ve idari kadromuz ile kiymetli paydaslarimizla paylasmaktan biiyiik bir memnuniyet ve
sorumluluk duymaktayiz. Bu plan, fakiiltemizin Oniimiizdeki bes yillik donemde izleyecegi temel
hedefleri, stratejik oncelikleri ve gelisim alanlarini ortaya koyan kapsamli bir yol haritas1 niteligindedir.

Fakiiltemiz, Islam ilimlerinin k&klii mirasin1 koruyup gelistirmenin yani sira, diinya dinlerinin tarihi ve
kiiltiirel zenginliklerini de bilimsel bir yaklasimla ele alarak 6grencilere genis bir entelektiiel perspektif
kazandirmayr amaclamaktadir. Islam tarihi, medeniyeti, sanatlar1 ve ozellikle Islam diisiincesi
alanlarindaki tarihi birikimi ve ¢agdas arastirmalari, e§itim programlarimiza biitiinciil bir yaklasimla
entegre etmekteyiz.

Dini temel kaynaklar1 esas alarak bilimsel yontemlerle diisiinen, elestirel sorgulama yetenegine sahip,
evrensel degerlere saygili ve topluma rehberlik edecek nitelikli ilahiyatcilar yetistirmek, fakiiltemizin
temel misyonudur. Toplumsal barisa ve manevi kalkinmaya katki saglamak da bu misyonun ayrilmaz bir
pargasidir. Vizyonumuz ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel iiretimiyle one ¢ikan, egitimde
kaliteyi ilke edinmis ve tercih edilen saygin bir ilahiyat fakiiltesi olmaktir.

2011 yilinda kurulan fakiiltemiz; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimleriyle giiclii bir akademik yapilanmaya sahiptir. Deneyimli 6gretim kadromuz, yiizlerce
ogrenciye nitelikli egitim sunmakta; mezunlarimiz ise basta Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 olmak iizere ¢esitli kamu kurumlarinda ve akademik alanlarda gorev iistlenmektedir.

Stratejik planimiz; akademik basariy1 artirmayi, arastirma faaliyetlerini gesitlendirmeyi, 68renci odakl
ve yenilik¢i programlarla bireysel yetkinlikleri gelistirmeyi, toplumsal katkiy1 giiclendirmeyi ve ulusal
ile uluslararasi ig birliklerini artirarak fakiiltemizi kiiresel 6l¢ekte goriiniir kilmay1 hedeflemektedir. Tiim
bu amaglara ulasirken; seffaflik, adalet, glivenilirlik, toplumsal duyarlilik, yenilik¢ilik ve insan odaklilik
temel degerlerimiz olarak benimsenmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi ve topluma yonelik katkilarimizi, yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleriyle siirdiiriilebilir kilmay1 ilke edinmis bulunuyoruz. Bu
kapsamda, fakiiltemizin yayimnladigi hakemli bir dergi ve diizenledigi bilimsel etkinlikler araciligiyla
akademik diinyaya katki sunmay1 stirdiirmekteyiz.

20262030 Stratejik Plani, yalnizca akademik kaliteyi yiikseltmeyi degil; ayn1 zamanda bdlgesel ve
ulusal diizeyde sosyal bariga, kiiltiirel gelisime ve toplumsal sorumluluga katki saglamayi da
hedeflemektedir. inaniyoruz ki, tiim i¢ ve dis paydaslarimizin is birligi ve katkilariyla, fakiiltemizi daha
giiclii bir gelecege tasiyacagiz.

Bu vizyonla, 6grencilerimizi bilgiyle donatirken; ayn1 zamanda erdemli, sorumluluk sahibi ve topluma
yon verebilecek bireyler olarak yetistirmeye kararlilikla devam edecegiz.

Prof. Dr. Abdunnasir SUT
Dekan



Stratejik Plan Olusturma Siireci

2026-2030 yillarin1 kapsayan ve kalite siireglerimizin temel belgesi niteliginde olan Stratejik Planimiz,
fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, tiim paydaslarimizin katki ve Onerileriyle
hazirlanmstir. Siire¢ boyunca, katilimc1 bir yaklasim benimsenmis; plan, fakiiltemizin tiim bilesenlerinin
aktif katilimiyla sekillendirilmistir.

Hazirlik siirecinde; Dekanlik onciiliigiinde Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu, Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu, Egitim ve Ogretimi
Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu ve Uluslararasilasma Komisyonu basta olmak tizere birgok
kurul ve birim, stirece farkli boyutlariyla katki sunmustur.

Fakiiltemizde uzun siiredir yiiriitiillen kalite ve akreditasyon c¢alismalari, planlama siirecine dnemli bir
birikim kazandirmistir. Bu c¢alismalar sayesinde kalite kiiltiiriinlin kurumsallagsmasi yoniinde somut
adimlar atilmis; egitim-6gretimden arastirma ve toplumsal katkiya kadar tiim temel alanlarda biitiinciil
bir kalite anlayis1 gelistirilmistir. S6z konusu anlayis, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna,
fakiiltemizin vizyonu ve misyonu ile uyumlu, rasyonel ve uygulanabilir hedefler belirleme konusunda
saglam bir zemin sunmustur.

Planlama stireci kapsaminda, fakiiltemizde uzun yillardir gérev yapan akademik personelin katkilariyla
mevcut durum analiz edilmis; gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT/SWOT analizi)
kapsamli bi¢imde degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler neticesinde, fakiiltemizin stratejik amacg ve
hedefleri somutlastiriimis; Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler,
Dekanlik makamina sunulmustur.

Ayrica, dis paydas katilimini gili¢lendirmek amaciyla 2025 yili icerisinde, Dekanligimiz 6nciiliigiinde
Bingol 11 Miiftiiliigii, Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin
katilimiyla genis kapsamli bir istisare toplantisi gergeklestirilmistir. Bu toplantida, fakiiltemizin gelecek
doneme dair Oncelikleri paylasilmis; dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinarak olasi is birligi
alanlar1 tizerinde fikir aligverisinde bulunulmustur.

Elde edilen tiim goriis ve degerlendirmeler, Fakiilte Kurulu’nda miizakere edilerek karara baglanmis ve
olusturulan taslak plan, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan nihai haline getirilmistir.
Komisyonun galigmalar1 sonucunda yazili hale getirilen stratejik plan metni, Dekanlik makamina
sunulmustur.

Sonug olarak, paydas katilimini1 6nceleyen, kalite temelli ve kurumsal kapasiteyi esas alan bir yaklasimla
hazirlanan 2026-2030 Stratejik Planimiz; fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda gelisimini
siirdiirebilmesi adina 6nemli bir yol haritas1 olarak ortaya konmustur.



Tarihgce

Bingdl Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 24 Aralik 2010 tarihli ve 23555 sayili
yazisi lizerine, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesi uyarinca, Bakanlar
Kurulu'nca 7 Ocak 2011 tarihinde kurulmus; 13 Subat 2011 tarihli ve 27845 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak resmiyet kazanmaistir.

Fakiiltemiz, kurulusunda "ilahiyat Fakiiltesi" adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis, 20112012
akademik y1linda ilk dgrencilerini kabul etmistir. 2022 y1linda alinan resmi bir kararla ad1 “Islami {limler
Fakiiltesi” olarak degistirilmis; ancak bu degisiklik 16 Mayis 2025 tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile yeniden gdzden gegirilerek fakiiltemizin adi, ilk halindeki gibi “Ilahiyat Fakiiltesi”
olarak diizenlenmistir.

Kurulusundan itibaren akademik kadrosunu ve 6grenci kapasitesini siirekli gelistiren fakiiltemiz,
bolgesel diizeyde onemli bir din egitimi merkezi haline gelmistir. 14 Mart 2024 tarihinde,
Cumbhurbaskan1 Yardimeist’nin katilimiyla acgilist gergeklestirilen yeni fakiilte binasi sayesinde; modern
derslikler, laboratuvarlar, seminer salonlar1 ve giincel kaynaklarla donatilmis bir kiitiiphane gibi ¢agdas
egitim altyapilarina kavusmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde halen ii¢ boliim bulunmaktadir:
o Temel Islam Bilimleri,
e Felsefe ve Din Bilimleri,
e Islam Tarihi ve Sanatlar1.

Bu béliimler kapsaminda;

Tefsir, Kur’an-1 Kerim ve Kiraat, Hadis, Islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati;

Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Dinler Tarihi, Islam Felsefesi, Mantik;
Islam Tarihi, Tiirk-Islam Sanatlar1, Tiirk-islam Edebiyat1 ve Tiirk Dini Musikisi gibi bir¢ok anabilim
dalinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltenin egitim dili Tiirkgedir. Ogrenciler i¢in zorunlu Arapga hazirlik programi uygulanmakta;
muafiyet sinavini gecen Ogrenciler dogrudan lisans egitimine bagslamaktadir. Egitim programa,
ogrencilerin klasik dini kaynaklara ulasabilme, bu kaynaklari anlayip yorumlayabilme ve giliniimiiz
meselelerine 151k tutabilecek bir perspektif gelistirmelerini amaglamaktadir.

2025-2026 egitim-0gretim yili itibartyla fakiiltemizde toplam 825 6grenci (280 erkek, 545 kiz) 6grenim
gormektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosu;

8 profesor,

13 dogent,

27 doktor 6gretim tiyesi,

7 6gretim gorevlisi,

17 arastirma gorevlisi

olmak {izere toplam 72 akademisyenden olugsmaktadir. Yeni 6gretim eleman1 alimlariyla birlikte bu say1
artmaya devam etmektedir.

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler;



 Diyanet Isleri Baskanlig1’nin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda miiftii, miiftii yardimecisi,
vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticisi olarak;

o Milli Egitim Bakanligi’na bagl egitim kurumlarinda ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni
ve Imam Hatip Liseleri meslek dersleri gretmeni olarak gorev yapabilmektedir.

Lisansiistii 6grenimine devam eden mezunlar, basta ilahiyat fakiilteleri olmak iizere ¢esitli yliksekogretim
kurumlarinda akademik kariyer yapma imkanina sahiptir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi projelerde aktif olarak yer almakta, akademik yayinlar
iretmekte ve bilimsel toplantilara katilim saglamaktadir. 2013 yilindan bu yana yayimlanan Bingdol
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, TR Dizin ve ERIH PLUS gibi bilimsel indekslerde taranmakta
olup, ilahiyat ve din bilimleri alanina katki sunmaktadir.

Bingdl Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dini, milli ve ahlaki degerlere bagl, farkli inang ve kiiltiirler
arasinda koprii kurabilecek bireyler yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Bugiin itibariyla fakiiltemiz;
akademik kalite, arastirma tiretkenligi, toplumsal fayda ve insani degerleri birlikte gézeten biitiinciil bir
vizyonla gelisimini stirdiirmektedir.

Vizyonumuz

[lahiyat Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi camiada egitim kalitesiyle kendisini ispatlamus, Tiirkiye’de
tercih edilen 6ncii ve model bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir.

Misyonumuz

Bingol Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak misyonumuz; evrensel degerlere saygili, katilimci ve
paylasimci bir yonetim anlayisiyla din egitimi ve 6gretimine dair sorunlara ¢oziim liretmeye yonelik
caligmalar yuriitmektir. Fakiiltemiz, ilahiyat alaninda yetismek isteyen bireylere lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde nitelikli 6grenim imkani sunarak, onlarin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemeyi hedeflemektedir. Dini, asli kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayali
yorumlar gelistiren, toplumu din konusunda dogru ve giivenilir bilgilerle aydinlatabilen; farkli goriis ve
inanclara saygili, yapici elestiriye acik, sorgulayan, tercihlerini bilingli yapan ve siirekli gelisime acik
ilahiyatcilar yetistirmek temel onceliklerimiz arasindadir. Bununla birlikte, dini, milli ve ahlaki degerleri
koruyup gelistirerek toplumun maddi ve manevi kalkinmasina katki sunmak; nitelikli akademik
arastirmalar ve yayinlarla ilahiyat camiasinda saygin bir yer edinmek; iilkemizdeki farkli etnik ve inang
gruplar arasinda birlestirici ve kaynastirici bir rol tistlenmek ve halki dini konularda saglam bilgilerle
aydinlatmak fakiiltemizin misyonunu olusturan temel unsurlardir.

Kalite Politikamiz

[lahiyat Fakiiltesi, Bingdl Universitesi’nin kalite politikasiyla tam uyum iginde, egitim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim siireclerini etik degerler, hukuka ve dini ilkelere dayali olarak yiiriitiir.
Fakiiltemiz, toplam kalite yonetimi anlayigini benimseyerek siirekli iyilestirmeyi esas alir ve kalite
yonetim sisteminin etkinligini artirmay1 hedefler.



Egitimde miikemmeliyet: Ogrenci ve paydas beklentilerini karsilayan, giivenilir ve nitelikli bir
akademik ortam olusturmay1 hedefleriz.

Akademik ve idari personel gelisimi: Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin mesleki
yetkinliklerini artirmay1 ve kalite bilincini giiclendirmeyi amaglar.

Siirekli iyilestirme: ic ve dis paydaslarla is birligi icinde tiim siiregleri oOlgerek ve
degerlendirerek siirekli iyilestirme saglanir.

Arastirma ve bilimsel katki: ilahiyat alanindaki akademik birikimi ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriiniir kilmay1 ve taniirligi artirmay1 hedefleriz.

Toplumsal katki: Toplumun dini ve kiiltiirel ihtiyaglarina uygun egitimler, seminerler ve
projelerle toplumsal katki saglanir.

Etik ve dini degerlere baghlik: Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerinde Islam'm temel etik ve ahlaki
degerlerine, dini sorumluluklara uygunluk gosterir.

Cevre ve toplum duyarhhg:: Fakiiltemiz, ¢cevreye ve topluma duyarli, 6rnek bir fakiilte olmay1
hedefler.

Kalite Hedefleri:

Akademik personel sayisini artirmak ve niteliklerini gliclendirmek

Idari personelin verimliligini artirmak ve kalite bilincini agilamak

Ogrencilere yonelik dini ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek motivasyonlarii artirmak
Fakiiltemizin altyapisini gliglendirerek egitim kalitesini artirmak

[lahiyat alanindaki bilimsel ve dini arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin
artirmak

Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gelistirerek toplumsal kalkinmaya katki sunmak
Fakiiltemizi tercih etme oranini artirmak ve liniversitemizin itibarin gliglendirmek

Topluma yonelik dini rehberlik, egitim ve seminerler diizenleyerek toplumsal farkindalik
olusturmak

Cevreye ve toplumun ihtiyaglarina duyarl projelere onciiliik etmek

Uygulama ve izleme:

Belirlenen kalite hedefleri dogrultusunda yillik eylem planlar1 hazirlanir. Hedeflere ulagmak icin

sorumlular atanir ve bir zaman ¢izelgesi belirlenir. Eylem planlarinin uygulanabilirligi diizenli
toplantilarla degerlendirilir ve ilerleme raporlar1 paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilir. Gerektiginde

diizeltici ve Onleyici faaliyetler devreye sokulur.



Temel Degerlerimiz

Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerinde saygin ve giivenilir olmay1 temel ilke edinmistir. Calisanlarinin
gelisimini ve girisimciligini tesvik ederek yenilik¢i ve kaliteli hizmet sunmay1 amagclar. Bu dogrultuda,
personelinin bilgi ve vizyonunu siirekli egitimler ve seminerlerle gelistirmeye 6nem verir. Etkin, hizli ve
kaliteli hizmet tiretmek fakiiltemizin 6nceliklerindendir. Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik ilkelerine bagl
kalarak caligsmalar yiiriitiiliir; yonetim ve ¢aligsanlar tiim hizmet alanlarinda adalet ve esitlik ilkelerine siki
siktya baglidir. Fakiiltemiz, bilim, egitim ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas almakta,

diinyadaki geligsmeleri yakindan takip etmektedir.

Insan merkezli bir anlayis1 benimseyen fakiiltemiz, icinde bulundugu toplumun, bdlgenin ve iilkenin
toplumsal sorunlarina duyarlidir. Bilgiye hizli ulasan, isleyen ve paylasan bir kurum olma hedefindedir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket ederek c¢alisanlartyla stirekli ve saglikli
iletisim kurmay1 énemser. Uyelerinin ihtiyaclarim1 diizenli analizlerle belirleyip bu ihtiyaglara yonelik

¢Ozlimler ve hizmetler liretir.

Sosyal sorumluluk bilinciyle paydaslarla is birligine dayali toplumsal gelisimi destekler; takim
caligmasina 6nem veren bir ¢alisma ortami olusturur. Fakiiltemiz, ilim mirasimizin miiktesebatindan ve
cagin imkanlarindan dengeli bicimde yararlanmay1 prensip edinmistir. Akademik yapilanmada ise

ehliyet, istikamet ve tarafsizliktan asla sapmamak temel degerlerimiz arasindadir.

Bingol [lahiyat Fakiiltesi, saygin, giivenilir ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimsel dzgiirliik ve
ozgiinliik ilkelerine baglh kalarak toplumun ahlaki, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimine katki sunmay1
amaglamaktadir. Fakiiltemiz, adalet ve esitlik ilkelerini esas alarak 6grencilerine yenilikei, nitelikli ve
vizyoner bir egitim ortami sunar. Bu siirecte, siirekli egitim ve seminerlerle akademik kadrosunun bilgi
ve donanimin gii¢lendirir; etkin, hizli ve kaliteli hizmet anlayisiyla topluma faydali bireyler yetistirmeyi

hedefler.



Egitim-Ogretim Politikamiz

Bingdl Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim faaliyetlerini alaninda yetkin ve deneyimli bir
akademik kadro ile stirdiirmektedir. Tecriibeli 6gretim elemanlarimiz, 6grencilere hem kuramsal bilgileri
hem de uygulamaya doniik yeterlikleri kazandirmakta; bilimsel rehberlik ile onlarin akademik ve
entelektiiel gelisimlerine katki sunmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerimizi yalnizca teorik bilgiyle degil,
ayni zamanda mesleki beceri ve alan yetkinligiyle donatarak mezun etmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ogrenciler, ders igerikleri, laboratuvar calismalari, uygulamali projeler ve danigmanlik
stiregleri araciligtyla disiplinler aras1 diisiinme, analiz ve problem ¢dzme kabiliyeti kazanmaktadhir.

Egitim programlarimiz, 6grencilerin bireysel hedef ve beklentileriyle birlikte, ilahiyat alaninin giincel
ihtiyaclarim1 gozeterek yapilandirilmaktadir. Bu baglamda, program gelistirme siiregleri hem 6grenci
memnuniyetini artirmaya hem de toplumun din egitimi alanindaki gereksinimlerine etkili ve
siirdiiriilebilir ¢oziimler sunmaya odaklanmaktadir. Ogrencilerimizin, ge¢misin ilmi ve Kkiiltiirel
birikiminden yararlanarak gelecegi anlamlandirma ve insa etme kapasitelerini gelistirmek de temel
amaclarimizdandir. Onlara tarihsel tecriibeleri analiz edebilecekleri, elestirel diislinebilecekleri ve
yenilik¢i fikirler gelistirebilecekleri akademik bir ortam sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini Onceleyen bir anlayisla
yiriitmekte; 6grencilerin karmagsik meseleleri cok yonlii degerlendirebilecek bir zihinsel esneklige sahip
olmalarmi tesvik etmektedir. Disiplinler arasi yaklasim hem derinlikli uzmanlik hem de genis bir
entelektiiel perspektif kazandirmay: amaglamaktadir. Ayrica, d6grencilerimizin alanla ilgili meselelere
karsi duyarlilik gelistirmeleri, arastirma kiiltiirinli benimsemeleri ve girisimci bir ruhla ¢6ziim
iiretebilmeleri i¢in uygun akademik ve pratik altyap1 saglanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenciler bilimsel
projelerde aktif roller iistlenmekte; toplumsal sorunlara yonelik 6zgiin ve uygulanabilir ¢oziimler
gelistirmeye tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz, akademik temelli programlarini 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini
destekleyecek etkinliklerle biitiinlestirerek ¢cok yonlii bir egitim modeli benimsemektedir. Bu kapsamda,
ders dis1 faaliyetler—moiizik, tiyatro, sergi, sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel geziler gibi—
ogrencilerin yaraticiliini, iletisim becerilerini ve toplumsal duyarliligini artirmaktadir. Boylece egitim-
ogretim siireci, sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda bireyin kisisel gelisimine ve topluma aktif
katilimina da katk: saglayan biitiinciil bir yapiya kavugmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

o Bilimsel bilgi iiretiminin niteligini ve niceligini artirmak:
Fakiiltemiz, bilimsel arastirma faaliyetlerinin hem kapsamini hem de akademik kalitesini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma projeleri
tesvik edilmekte; seminer, calistay ve konferans gibi etkinliklerle bilimsel ortam siirekli olarak
desteklenmektedir. Uretilen yaymn ve projelerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmesi
temel Onceliklerimiz arasindadir. Ayrica, arastirma ¢iktilarinin teknoloji transferi, yaymn



faaliyetleri ve paydas is birlikleri yoluyla topluma yansitilmasi tesvik edilmekte; bu sayede hem
akademik etki hem de toplumsal katk: artirilmaktadir.

e Akademik performansi destekleyecek altyapiy: giiclendirmek:
Nitelikli aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan fiziksel ve dijital altyapinin
gelistirilmesi Oncelikli hedeflerimizdendir. Modern laboratuvarlar, giincel veri tabanlari, zengin
kiitiiphane koleksiyonlar1 ve gelismis bilgi teknolojileri altyapis1 araciligiyla akademik
personelimizin ve ogrencilerimizin ¢aligma kosullar iyilestirilmektedir. Bu altyap1 yatirimlari
sayesinde hem egitim kalitesi artirilmakta hem de bilimsel tiretkenlik desteklenmektedir.

o Dis kaynakh arastirma finansmani icin is birlikleri gelistirmek:
Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde dis fon kaynaklarina erisimi artirmak amactyla kamu
kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerini gelistirmeye dnem vermektedir.
Ortak proje bagvurulari, konsorsiyumlar, sanayi ile ig birlikleri ve kurumlar arasi protokoller
yoluyla arastirma biitcesi g¢esitlendirilmekte ve siirdiiriilebilir hale getirilmektedir. Bu strateji,
hem proje ¢esitliligini artirmakta hem de aragtirmalarin etki alanin1 genisletmektedir.

o Lisansiistii programlar arastirma odakh yapilarla giiclendirmek:
Yiiksek lisans ve doktora programlarimiz, dgrencilerin akademik arastirmalara etkin bigimde
katilimin1 saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Giincel arastirma teknikleri, proje yonetimi
becerileri, akademik yazim ve yayin siire¢lerine dair egitimler ile 6grencilerin arastirma yetkinligi
artirllmakta; tez ¢aligmalar1 glincel ve 6zgilin konular etrafinda sekillendirilmektedir. Bu sayede
mezunlarimiz, bilimsel bilgi iiretme siireglerine aktif katilim saglayabilecek donanima sahip
bireyler olarak yetistirilmektedir.

Kalite ve Paydas Iliskileri Politikamiz

o Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 kalite ilkelerine tam uyum saglayarak egitim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu faaliyetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi temel ilke olarak
benimsemektedir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun hareket eden fakiiltemiz, “planla-uygula-kontrol et-6nlem
al” dongiisli gercevesinde programlar, laboratuvar ¢aligmalar1 ve degerlendirme siireglerini
diizenli olarak gozden gecirmektedir. Geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla tespit edilen
eksiklikler giderilerek, siirekli gelisim ve kaliteli egitim-arastirma ortami saglanmaktadir.

o I¢ ve dis paydaslarimizla etkin is birligi kurarak toplumsal deger yaratan uygulamalar
gerceklestirmekteyiz. Ogrenciler, aileler, mezunlar ve isverenler gibi egitim hizmetinden
yararlanan paydaslarimizla yakin iletisim i¢inde olup, toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler ve
etkinlikler hayata gecirilmektedir. Paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla anketler ve geri
bildirim sistemleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler 1s181nda egitim-6gretim
stirecleri ve hizmetler siirekli gelistirilerek, mezunlarin istthdam oranlar1 ve 6§renci memnuniyeti
gibi gostergeler yakindan takip edilmektedir. Bu yaklasim fakiiltemizin hem egitim ¢iktilarinda
hem de toplumsal etkisinde siirekli ilerleme kaydetmesini saglamaktadir.



e Egitim programlarimizda, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira etik degerler
ve cevre bilinci kazanmasi da onceliklidir. Dini ilimler alanindaki egitimlerimize sosyal
sorumluluk ve cevre duyarliligi temalar1 entegre edilmekte, 6grencilerimize sadece alanlarinda
uzman bireyler olarak degil, ayn1 zamanda topluma ve ¢evreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler
olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu sayede mezunlarimiz, mesleki yeterliliklerinin yaninda
etik degerlere baglilik ve stirdiiriilebilirlik bilinciyle gorevlerini yerine getirmektedir.

o Fakiiltemiz, hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarim1 6n planda tutarak, siirekli iyilestirme ve
paydas memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayisiyla faaliyet gdstermektedir. Ogrenciler basta
olmak {lizere tiim paydaslarin goriis ve Onerileri titizlikle degerlendirilmekte; egitim siirecleri,
ogrenci destek hizmetleri ve idari siirecler bu geri bildirimlere gore sekillendirilmektedir. Ders
icerikleri, akademik danigsmanlik, altyapi ihtiyaglar1 gibi alanlarda performans ve memnuniyet
gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuclara gére uygulamalar giincellenmekte
ve fakiiltemiz hem hizmet kalitesini hem de paydas memnuniyetini siirekli artirmay1
hedeflemektedir.

Yonetim Sistemi Politikamiz

o Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil, birbirini tamamlayici ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini
saglamak temel Onceligimizdir. Fakiilte dekanligi, boliimler ve birimler arasindaki yonetim
stirecleri seffaflikla yiiriitilmekte, karar alma mekanizmalar ilgili yonetmeliklere tam uyumla
diizenlenmektedir. Farkli boliimler koordineli sekilde is birligi yaparak, fakiilte kurullar1 ve
komisyonlar1 vasitasiyla atamalar, smav takvimleri ve biit¢e planlamasi gibi konularda ortak
hareket etmektedir. Bu sayede karar alma siire¢lerinin adil, tutarli ve uyumlu olmasi saglanmakta,
fakiiltenin organizasyonel isleyisi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigi, elestirel diisiince ile katilimer ve seffaf yonetim anlayisi esas
alimmaktadir. Fakiiltemizde tiim akademik ve idari faaliyetlerde esitlik ilkesi gozetilmekte;
ogrenciler ve personelin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri tesvik edilmektedir. Farkli gortisler ve
elestiriler acgikga paylasilirken, yonetimde katilimcilik 6n planda tutulmakta, fakiilte
toplantilarina ilgili tiim taraflar davet edilmektedir. Ornegin, 6grenci temsilcileri fakiilte senatosu
toplantilarina katilarak goriislerini aktarabilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde yonetim
anlayisimiz diiriist, kapsayici ve seffaf bir nitelik kazanmaktadir.

o [lletisim araglarmin etkin kullanimi ile fakiiltemizin kurumsal faaliyetleri ve taninirhig
artirilmaktadir. Internet sitesi, sosyal medya ve basili materyaller aracilifiyla fakiiltemiz kendisini
tanitmakta; diizenlenen konferanslar, sempozyumlar ve Ogrenci etkinlikleri kamuoyuna
duyurulmaktadir. Basin ve dijital medya yoluyla bilimsel ¢aligmalarin sonuglar1 paylagilmakta,
bdylece fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri hem ulusal hem de uluslararasi
Olgekte goriiniirliik kazanmaktadir. Etkin iletisim stratejileri sayesinde yeni &grenci ve is
ortaklarina ulagmak kolaylagmaktadir.

o Mali kaynaklar etkin, seffaf ve verimli sekilde kullanilmaktadir. Fakiilte biitcesi acik bi¢cimde
planlanmakta, harcamalar Onceliklere gore belirlenmekte ve her proje ile yatirnmin gerekgesi
seffaf sekilde belgelenmektedir. Muhasebe kayitlar1 diizenli tutulmakta, dis denetimler ve



harcama raporlariyla hesap verilmektedir. Kaynaklar laboratuvarlar, kiitiiphane ve altyap1 gibi
oncelikli alanlara yonlendirilmekte; verimlilik amaciyla biitce performansi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gerektiginde revizyonlar yapilmaktadir. Boylece sinirli mali kaynaklar en
etkin sekilde kullanilarak egitim ve arastirma kalitesi artirilmaktadir.

Fakiiltemizin hizmet verdigi paydaslarin performanslar1 yakindan takip edilmekte, gerekli destek
ve iyilestirmeler saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin performansi diizenli olarak
izlenmekte; Ogretim {yelerinin egitim faaliyetleri ders degerlendirme anketleriyle takip
edilmekte, idari birimlerin etkinligi ise belirlenen gostergelerle olgiilmektedir. Performans
degerlendirmeleri sonucunda ihtiya¢ duyulan egitimler ve kaynaklar temin edilmekte, 6rnegin
yeni teknoloji egitimi gerektiren birimlere destek saglanmaktadir. Bu yaklasimla fakiilte birimleri
ve calisanlar siirekli gelisim firsatlarina erismektedir.

Toplumsal Katki Politikamiz

Yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaclar1 gozeterek ilahiyat alaninda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri yiiriitmek, fakiiltemizin temel hedeflerinden biridir. Sundugumuz egitim
yalnizca teorik bilgiyle sinirli kalmayip, toplumun degisen dini ve kiiltiirel ihtiya¢larini da dikkate
alacak sekilde gilincellenmektedir. Yerel degerlerle uyumlu ders icerikleri hazirlanirken, kiiresel
teolojik gelismeler ve farkli inang¢ sistemleri de miifredata entegre edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, kendi ¢evrelerinin yani1 sira uluslararasi diizeydeki dini-diisiinsel meseleleri de analiz

edebilme yetkinligi kazanmaktadir.

Toplumun dini sorun ve ihtiyaclarim i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde tespit etmek ve
bu dogrultuda coziim onerileri gelistirmek, fakiiltemizin topluma hizmet anlayisinin bir
parcasidir. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, dini yapilar ve akademik cevrelerle ortak
caligmalar yiiriitiilerek toplumsal beklentiler analiz edilmekte; bu analizler 1s18inda 6zel
seminerler, paneller, ¢alistaylar ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmektedir. Boylece

fakiiltemiz, dini bilginin toplumla bulusmasini saglayan bir koprii islevi géormektedir.

Akademik ¢calismalarin sonuglarini toplumla paylasmak ve halkin faydalanabilecegi sosyal,
kiiltiirel ve egitsel faaliyetler diizenlemek, toplumsal katki politikamizin 6nemli bir boyutudur.
Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalarin bulgulari, agik erisimli yayinlar, halka agik konferanslar,
seminer dizileri, belgesel projeleri ve halk egitim programlar1 aracilifiyla genis kitlelerle
paylasilmaktadir. Bu faaliyetlere 6grencilerimiz de aktif bicimde katilarak bilimsel bilgilerini

pratik toplumsal katkiya doniistiirmektedir.



e Toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi siirecine paydaslarin katihmim saglayarak, akademik
kadronun bu ihtiyaglara yonlendirilmesini ve gerekli destegin sunulmasini saglamak, etkin
toplumsal hizmetin yap1 taslarindandir. Miiftiiliikler, yerel yonetimler ve egitim kurumlar1 gibi
paydaslarla olusturulan ¢alisma gruplariyla birlikte hareket edilmekte; belirlenen alanlara yonelik
uzmanlik gerektiren yeni dersler agilmakta ve ilgili akademisyenlere gerekli zaman, materyal ve
kaynak destegi saglanmaktadir. Gerek duyuldugunda disaridan alan uzmani davet edilerek

Ogretim siireclerine katki sunulmaktadir.

e Kitle iletisim araclarim etkili sekilde kullanarak toplumu dini konularda dogru
bilgilendirmek ve bilgiye erisimi yayginlastirmak, cagdas ilahiyat egitiminin geregi olarak
benimsenmistir. Fakiilte O0gretim tiiyeleri ve Ogrencileri, televizyon, radyo, sosyal medya
platformlari, YouTube kanallar1 ve dijital yayinlar araciligiyla ¢esitli dini ve etik konularda igerik
iiretmekte, halki bilgilendirme amagli programlar yiiriitmektedir. Ayrica halka agik soylesiler,
soru-cevap programlart ve c¢evrim i¢i seminerler diizenlenerek toplumun dogru, giivenilir ve

akademik temelli bilgilere ulagmasi saglanmaktadir.

Uluslararasilasma Politikamiz

o Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak, iiniversitemizin uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda yurt dis1 is birlikleri kurmak ve gelistirmek temel
onceliklerimizdendir. Bu kapsamda, yabanci iiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve akademik
aglarla ortak projeler yiiriitiilmekte; konferans, yayn, yaz okulu ve 6grenci degisim programlari
gibi faaliyetlerle uluslararasi goriiniirliiglimiiz artirllmaktadir. Ayrica ¢evrim i¢i ders ortakliklari

ve burs imkénlar gelistirilerek akademik hareketlilige katki saglanmaktadir.

e Uluslararas1 diizeydeki ilahiyat arastirmalarmma bilimsel ve o6zgiin katkilar sunmak,
fakiiltemizin akademik stratejileri arasinda 6nemli bir yer tutar. Evrensel diizeyde ilgi goren
teolojik meseleler, karsilagtirmali din arastirmalart ve medeniyetler arasi diyalog temelli
caligmalarla ele alinmakta; bu ¢aligmalar yiiksek etki faktorlii dergilerde yayimlanarak
uluslararast literatiire nitelikli katk1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz, Tiirkiye’yi bu alanda temsil eden

oncili kurumlardan biri olmay1 hedeflemektedir.

o Fakiiltemizi uluslararasi1 arenada 6ne cikaracak o6zgiin bir bakis acis1 gelistirmek adina,

kiiresel dini meseleler ve giincel tartisma alanlar1 dnceliklendirilir. insan haklari, din 6zgiirliigii,



toplumsal barig ve kiiltiirel gogulculuk gibi konularda yiiriitiilen aragtirmalar desteklenir; bu
dogrultuda diizenlenen etkinlik ve yayinlar, fakiiltemizin uluslararasi taninirhigini ve itibarl

konumunu pekistirir.

Bilimsel bilgiyi diinya standartlarina tasimak amaciyla nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak, uluslararasi akademik rekabetin geregidir. Fakiiltemiz, alaninda yetkin 6gretim iiyeleri
istihdam etmeye Oncelik verirken, gen¢ akademisyenlerin yurtdisi doktora ve doktora sonrasi
caligmalar1 i¢in g¢esitli destek programlari sunmaktadir. Bdylece akademik kapasite
giiclendirilmekte ve fakiiltemizden ¢ikan bilgi iiriinleri uluslararasi diizeyde goriintir hale
gelmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalarini
desteklemek, bilimsel etkilesim aglarinin gelisimine katki sunar. Uluslararasi fonlara bagvuru
danigsmanligi, ortak proje yiiriitme destekleri, bilimsel yayin rehberligi ve saha arastirmalari i¢in
saglanan mali katkilar sayesinde, 6gretim iiyelerimiz ve dgrencilerimiz uluslararas1 akademik

platformlarda etkin sekilde yer alma firsat1 bulmaktadir.

Erasmus+ ve Mevlana gibi 68renci ve 6gretim iiyesi degisim programlarini tesvik ederek
uluslararas1 akademik hareketliligi artirmak, fakiiltemizin kurumsal Onceliklerindendir.
Avrupa ve diger lilkelerdeki (iniversitelerle yiiriitiilen degisim anlagsmalari sayesinde
ogrencilerimiz farkli tilkelerde egitim alma, 6gretim iiyelerimiz ise ders verme ve arastirma
yapma olanag1 bulmaktadir. Bu programlar aracilifiyla fakiiltemiz hem kiiltiirel ¢esitliligi hem

de bilimsel etkilesimi giliglendirmektedir.

Akreditasyon Politikamiz

Fakiiltemiz, egitimde kalite giivencesini bir yonetim kiiltiirii haline getirerek tiim faaliyetlerinde siirekli

iyilesmeyi ve ulusal/uluslararasi diizeyde taninirligt hedeflemektedir. Bu cergevede akreditasyon

politikamiz su temel ilkeler lizerine insa edilmistir:

Kalite Odakh Yaklasim:

Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetisim siireclerinin tamaminda
kaliteyi temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. Fakiiltemizin sundugu hizmetlerin, iirettigi
bilginin ve yetistirdigi mezunlarin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde nitelikli ve giivenilir

olmasi bu kalite yaklasiminin bir sonucudur.



Paydas Katilhminm1 Esas Alan Yonetim:
Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar; karar alma ve uygulama
stireclerine aktif olarak dahil edilmektedir. Bu katilimer yaklagim, kalite glivence sistemimizin

sadece yonetsel degil, tiim paydaslarla birlikte siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisi:

Fakiiltemiz, ogrencilerin sadece akademik basarilarin1 degil, ¢ok yonlii gelisimlerini de
onemseyen bir yaklasimi benimsemektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciligiyla egitim programlarimiz siirekli olarak gilincellenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Seffaf ve Hesap Verebilir Kalite Giivence Sistemi:
Tim egitim-6gretim ve idari siirecler, kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yapilandirilmistir.
Alinan kararlar, uygulamalar ve bunlara iliskin ¢iktilar hem i¢ paydaslarla hem de kamuoyuyla

acik ve diizenli bir sekilde paylagilmaktadir.

Siirekli Tyilestirme (PUKO Déngiisii):

Fakiiltemiz, kalite siireglerini Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngiisii esasina
gore ylriitmektedir. Bu yontemle hedefler somut adimlarla hayata gecirilmekte; siiregler
izlenmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli diizeltici-Onleyici faaliyetlerle kalite

surekli olarak artirilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Hedefi:

Fakiiltemiz, yalnizca ulusal diizeyde degil, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde de taninan ve
saygin akreditasyon kuruluslari tarafindan onaylanmis bir egitim kurumu olmay1 amaglamaktadir.
Bu hedef dogrultusunda tiim akademik programlarimizin, kiiresel 6l¢ekte gecerliligi olan bir

kaliteye ulastirilmasi icin ¢caligmalar kesintisiz siirdiiriilmektedir.

KURUMUN GUCLU VE ZAYIF YONLERI

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Giiclii Yonler

Fakiiltenin Kalite El Kitabi, kalite gelistirme komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda giincel ve
kapsamh hale getirilmistir.



Fakiilte tarafindan benimsenen kalite politikalari, tiim akademik ve idari siirecleri kapsamakta
olup bu siirecler birbirleriyle uyumlu bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, fakiiltenin kalite giivence siirecini stratejik olarak
yonlendirmektedir.

I¢ paydaslarin siireg performansi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) otomasyonu iizerinden
diizenli olarak izlenmekte ve eksiklikler kayit altina alinmaktadir.

Anket sistemi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli sekilde toplanmakta ve bu
veriler, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Her kalite ve akreditasyon komisyonunda 6@renci temsilcilerine yer verilerek 6grenci katilimi
saglanmaktadir.

Siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda Ogretim kalitesini artirmaya yonelik kurslar,
atolyeler ve egitim programlari uygulanmaktadir.

Fakiilte stratejik planinin etkin bigimde izlenmesini saglayan ol¢me ve degerlendirme
mekanizmalar1 olusturulmus, ayrica yil sonu degerlendirme toplantilar1 diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte ile mezunlar arasindaki iletisim, aktif bigimde siirdiiriillen Mezunlar Dernegi ve Mezun
Bilgi Sistemi araciligiyla giiclii tutulmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi, fakiilte birim komisyonlariyla is birligi i¢cinde biitiinciil bir
anlayisla yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri, kalite standartlarina uygun sekilde siirdiiriilmekte; bu siiregleri
yonetecek nitelikli akademik ve idari personel fakiiltede mevcuttur.

Uluslararas1 faaliyetlerin yliriitiilmesi i¢in gerekli olan altyapr ve koordinasyon yapisi
olusturulmustur.

Dekanlik, siireclerin yonetiminde hem destekleyici hem de yonlendirici bir rol iistlenerek kalite
giivence sistemine kurumsal liderlik saglamaktadir.

A.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Kalite bilinci, fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari personel tarafindan daha genis bir
sekilde benimsenmelidir.

Fakiiltedeki kalite gelistirme komisyonlari arasindaki koordinasyon giiclendirilmelidir.

Komisyon faaliyetleri ile boliim ve anabilim dali baskanliklar1 arasinda etkin iletisim ve is
birligi artirilmalidir.

Dis paydaslarin kalite giivence siireclerine daha aktif katilim saglanmalidir.

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan uluslararasilasma politikasi, siire¢ yonetimi ve
performans olciitleri daha ayrintili sekilde tanimlanmalidir.



Uluslararasillasma faaliyetleri icin 0zel olarak planlanmis, belirgin ve ayrilms bir biitce
olusturulmalidir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Giiglii Yonler

Ogrencilerin akademik is yiikii ve egitim siirecleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Egitim programlarinin amaglary, 6grenme ciktilar1 ve ders kazamimlar1 net bir sekilde
tanimlanmis; bu unsurlar, PUKO déngiisiine dayah bir yénerge ile giivence altina almmustir.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale
getirilmis ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden tiim paydaslarla seffaf bigcimde paylagilmaktadir.

Fakiiltede kurumsallasmis ve sirdiiriilebilir bir i¢ kalite giivence sistemi etkin sekilde
uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerine iliskin kurumsal performans ve paydas memnuniyeti diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglari karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Kalite kurulu, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde faaliyet gostermektedir.

Fakiiltenin uluslararasilasma politikalari, giincel gelismelere uygun olarak siirekli gdzden
gecirilmekte ve yenilenmektedir.

Ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmekte; farkli ve cagdas ol¢me-degerlendirme
yontemleri ile 6grencilerin 6grenme siirecleri ¢esitlendirilmektedir.

Akademik damismanlik sistemi, yapilandirilmis ve kurumsallagmis bir bicimde 6grencilerin
akademik gelisimini destekleyecek sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltede bulunan 6grenme kaynaklari ile teknolojik altyapi, tiim 63rencilere esit, erisilebilir
ve yeterli diizeyde sunulmaktadir.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, cesitlendirilmis ve ¢ok yonlii
gelisimlerini destekleyecek bi¢imde planlanmaistir.

B.2. Gelismeye Acik Yonler

Program tasarimi ve onay siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilim diizeyi artirilmalidir.

Memnuniyet anketlerinin kapsami genisletilerek, program hedefleri ve 6grenme ¢iktilar:
hakkinda daha derinlemesine veri saglayacak hale getirilmelidir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen egitim-6gretim hedef ve ciktilarinin performansi daha
sistematik ve etkin sekilde izlenmelidir.

Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri daha yaygin ve etkili bigimde uygulanmali; ders igi
uygulamalarda bu yontemlere agirlik verilmelidir.



Kullanilan dl¢gme ve degerlendirme araclarimin 6gretim elemanlar tarafindan uygulamada
daha tutarh ve etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Akademik damsmanlik hizmetleri, 6grenci sayilariyla orantili olacak sekilde iyilestirilmeli ve
danigsmanlik yiikii dengelenmelidir.

Ogretim yontemleri konusunda akademik personelin farkindahig: artirilmali; 6zellikle gagdas
pedagojik yaklagimlar konusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

Ogrenci gelisimine katki saglayan sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin planlamasi ve cesitliligi
gelistirilmeli; farkli 6grenci profillerine hitap edecek igerikler olusturulmalidir.

Mezun izleme cahsmalar1 giiclendirilmeli; etkin anketler ve takip araclartyla mezunlarin
istihdam durumu, program yeterlilikleriyle iligkisi ve memnuniyet diizeyi 6l¢iilmelidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Giiglii Yonler

Fakiiltenin arastirma politikasi, stratejik oncelikleri ve hedefleri acik, sistematik ve
belgelenmis sekilde tanimlanmustir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik yontemler, prosediirler ve is akislar1 belirlenmis olup, ilgili
stirecler yapilandirilmig bigimde yiirtitiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu, arastirma faaliyetlerini diizenli olarak
izlemekte, degerlendirmekte ve yonlendirmektedir.

Fakiilte hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde is birlikleri kurarak ortak AR-GE projeleri
yuriitmektedir.

Tilim arastirma stirecleri, seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir bir yapida siirdiiriilmektedir.

Fakiiltenin aragtirma altyapisi; kiitiiphane, laboratuvar, veri tabanlar1 ve teknolojik arac-
gereclerle desteklenmistir.

Akademik arastirmalar1 destekleyen bagh bir vakif ve ¢esitli finansal kaynaklar mevcuttur.

Ozellikle bélgesel dini ve Kiiltiirel sorunlara ¢6ziim iiretmeyi amaglayan tematik akademik
arastirmalar yiiriitiilmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlariin arastirma performansi yillik olarak izlenmekte, analiz edilmekte
ve raporlanmaktadir.

Lisansiistii programlar, ilgili boliimlerle koordinasyon i¢inde yliriitilmekte ve arastirma
stireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

Dis paydaslarla yapilan protokoller aracilifiyla arastirma siiregleri desteklenmekte ve
yayginlagtirilmaktadir.



Tiim akademik birimlerden gelen yayin verileri, diizenli olarak fakiilte veri tabanina islenmekte
ve arsivlenmektedir.

C.2. Gelismeye Acik Yonler

AR-GE faaliyetlerinin kurumsal kapasite icinde daha etkin kullanimi i¢in somut uygulama
modelleri gelistirilmelidir.

Dis paydaslarla yapilan arastirma is birlikleri ve deneyim paylasimi nicelik ve nitelik
acisindan artirilmalidir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik projelere aktif katilimi tegvik edilmeli, arastirma stireclerine
daha fazla entegre edilmeleri saglanmalidir.

Arastirma fonlarina erisim, mentorluk programlar1 ve arastirmaci egitimleri giiglendirilerek
Ogretim tliyelerinin desteklenmesi artirilmalidir.

Fakiilte biinyesinde 6zel bir AR-GE biitgesi olusturularak, projelere dogrudan kaynak aktarimi
yapilabilecek bir yap1 kurulmalidir.

Arastirma merkezleri ve projelerde gorev alabilecek, ¢6ziim odakh katki saglayacak 6gretim
elemani sayisi artirilmahdar.

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla arastirma kaynaklarinin
etkin kullanim, proje yazimi ve bilimsel yayincilik gibi konularda diizenli seminerler ve egitim
programlari organize edilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Giiclii Yonler

Fakiiltenin yiiriittiigli toplumsal katki faaliyetleri, stratejik plan ve Kalite El Kitabi ile uyumlu

bir bicimde yapilandirilmistir.

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu kurulmus olup, bu komisyon ilgili faaliyetleri

planlamak, izlemek ve gelistirmekle gorevlidir.

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde, ihtiya¢ odakh toplumsal katki faaliyetleri

yiirtitmektedir.

Akademik kadro, 6@renci kuliiplerine nitelikli damismanhk saglayarak 6grencilerin sosyal

sorumluluk ve goniilliiliik temelli calismalarina katki sunmaktadir.

Fakiilteye bagli bir vakif araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri icin maddi destek

saglanabilmektedir.



Gergeklestirilen faaliyetler, medya ve iletisim kanallar1 aracilifiyla kamuoyuna duyurulmakta;
ayrica paydaslardan gelen geri bildirimler kalite yonetim sistemine entegre edilerek
degerlendirilmekte ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir.

D.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Toplumsal katk1 faaliyetlerinde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) déngiisiiniin
daha sistematik ve etkili bigimde uygulanmasi gerekmektedir.

Toplumsal aktorlerle (yerel yonetimler, STK'lar, kamu kurumlar1 vb.) kaynak paylasimi ve is
birligi siirecleri daha da giiclendirilmelidir.

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Giiglii Yonler

Fakiilte yonetim ve idari politikalari, kurumun misyon ve vizyonuna uyumlu bigimde
yapilandirilmstir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, tanimli siirecler ve dlciilebilir kriterlerle yiiriitiilmekte; ise alim,
gorevlendirme ve degerlendirme islemleri sistematik sekilde takip edilmektedir.

Gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet ici egitimler yoluyla personel verimliligi ve
kurumsal baglilik desteklenmektedir.

Finansal kaynaklar, oncelikler dogrultusunda etkin, verimli ve seffaf bicimde planlanmakta ve
yonetilmektedir.

Kurum biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi cesitli bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmakta
ve birbiriyle entegre bicimde ¢alismaktadir.

Bilgi giivenligi ve kurumsal bilgilendirme siiregleri, belirlenmis politikalar ¢ercevesinde
kurumsallastirilmistur.

E.2. Gelismeye Acik Yonler

Kurumun artan ihtiyaglarina yanit verebilmesi icin akademik ve idari personel sayisi
artirlmali, personelin mesleki gelisimi desteklenmelidir.

Paydaslarla periyodik toplantilar diizenlenerek goriis aligverisi yapilmali, geri bildirimler karar
stireclerine daha etkin sekilde entegre edilmelidir.

Mevcut bilgi yonetim sistemlerinin, karar alma ve strateji gelistirme siireclerinde daha etkin
kullanilmast saglanmalidir.

Hesap verebilirlik ve yonetsel seffaflik ilkeleri dogrultusunda mevcut uygulamalar
gelistirilmelidir.



F. ULUSLARARASILASMA
F.1. Giiclii Yonler

Fakiiltenin sahip oldugu teknolojik altyapi, uluslararasi akademik is birlikleri ve faaliyetlerin
yiritiilmesi i¢in yeterli diizeydedir.

Dekanlik, uluslararasilasma siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasinda ydénlendirici,
destekleyici ve is birligine acik bir yonetim anlayisi sergilemektedir.

Fakiilte biinyesindeki Uluslararasilasma Komisyonu ile iiniversitenin Dis iliskiler Ofisi,
koordineli ve organize bigimde caligsarak uluslararasi faaliyetlerin etkinligini artirmaktadr.

F.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltenin uluslararasi vizyonunu daha gii¢lii bir sekilde yansitabilmesi i¢in Uluslararasi
Damisma Kurulu daha etkin ve katihme1 bir yapiya kavusturulmalidir.

Uluslararasilasma stireclerinin, fakiiltenin stratejik plam ve organizasyon semasiyla
biitiinlesik bir yapida yiiriitiilmesi saglanmalidur.

Yiiriitiilen uluslararas1 akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini temin etmek amaciyla 6zel bir
biitce planlamasi yapilmah ve kaynak tahsisi kurumsallastirilmalidir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1. Arastirma ve Gelistirme

Amag 1: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini diizenli olarak izlemek ve gelistirmek.

Hedef 1.1: Akademik personelin yillik arastirma ¢iktilarn takip edilerek gelisim planlar
olusturmak.

Hedef 1.2: Alanina deger katan proje sayisim1 artirmak amaciyla tesvik mekanizmalari
gelistirmek.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayim oranini %10 artirmak.

Hedef 1.4: Ortak proje iiretimini destekleyerek 6gretim elemanlar1 arasinda is birligini tesvik
etmek.

Hedef 1.5: Lisans diizeyinden itibaren basarili 6grencilerin arastirma ekosistemine aktif
katilimin1 saglamak.

2. Toplumsal Katkiy: Gelistirme

Amag 1: Fakiilte-toplum iliskilerini sosyal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde giiclendirmek.

Hedef 1.1: Toplumsal baris ve hosgorii temali etkinlikler ile seminerler diizenlemek.
Hedef 1.2: Din ve sosyal hayat iligkisi konusunda farkindalik artiric1 programlar yiirlitmek.

Hedef 1.3: Toplumsal katk: projelerinin sayisini artirmak.

Amac¢ 2: Akademik birikimi toplumsal faydaya doniistiirerek manevi biling ve bilgi diizeyini
yiikseltmek.



Hedef 2.1: il ve ilce miiftiiliikleri, milli egitim miidiirliikleri ve ilgili merkezlerle is birligi
icerisinde seminer, panel ve dersler diizenlemek.

Hedef 2.2: Toplum ihtiyaclarin takip ederek akademik ve medya faaliyetlerine katki saglamak.

Hedef 2.3: Dezavantajli gruplarla ¢alisan sivil toplum kuruluslarinda 6grencilerin katilimini
desteklemek.

Hedef 2.4: Lisans 6grencilerinin sosyal hizmet kurumlari, huzur evleri gibi kuruluslarda gontlli
hizmetlerini tesvik etmek.

Amag¢ 3: Toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yoneterek topluma hizmet etmek ve sosyal
sorunlara ¢oziim iiretmek.

Hedef 3.1: Toplumsal ihtiyaclari belirlemek amaciyla saha aragtirmalari ve anketler
gerceklestirmek.

Hedef 3.2: Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda egitim programlar1 diizenlemek.
Hedef 3.3: Fakiilte 6grencileri ve akademik kadro ile ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

Hedef 3.4: Farkli inang ve kiiltlirlerden bireyler arasinda diyalog ve anlayis1 artiracak etkinlikler
organize etmek.

Hedef 3.5: Yaslilar, ¢ocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik projeler gelistirmek.

Hedef 3.6: Toplumsal katki alaninda akademik arastirmalar yapmak ve sonuglarin1 paylagsmak.
Hedef 3.7: Sivil toplum kuruluslar ve diger akademik kurumlarla ortak projeler gelistirmek.
Hedef 3.8: Ogrenci ve akademik kadro ile goniillii projeler diizenlemek.

Hedef 3.9: Projelerin toplumsal etkisini artirmak amaciyla medya ile is birligi yapmak.

Hedef 3.10: Projelerin etkisini 6l¢mek i¢in diizenli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari
olusturmak.

Amag 4: Fakiiltenin akademik ve kiiltiirel birikimini toplumla paylasarak bilgilendirmeyi saglamak.

Hedef 4.1: Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek.
Hedef 4.2: Toplumsal katk1 projelerinin sayisini artirmak.

Hedef 4.3: Halka yonelik dini ve akademik etkinliklerin sayisin1 artirmak ve multidisipliner
programlari desteklemek.

Hedef 4.4: Egitim, 6gretim ve AR-GE faaliyetlerini toplumsal faydaya entegre etmek.

Amac 5: Fakiiltenin uzmanligini bolgenin gelisimi ve kiiltiirel degerlerin yayilimi i¢in kullanmak.

Hedef 5.1: Arastirmacilar ile yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlar arasinda is birligiyle projeler
geligtirmek.

Hedef 5.2: Toplumun dini ve kiiltiirel sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerileri tiretmek.

Hedef 5.3: Aragtirma ¢iktilarinin agik erisimle paylasiimasini saglamak ve performansini
izlemek.



3. Yonetim Sistemini Gelistirme
Amag 1: Akademik ve idari yonetimi giiclendirmek.

o Hedef 1.1: Her y1l basinda faaliyet planlar1 olusturmak ve tiim paydaslarla paylagmak.
e Hedef 1.2: Yonetim kararlarinda paydas katilimini artirmak.
o Hedef 1.3: Yonetimsel operasyonlarin ¢esitli araglarla denetlenmesini saglamak.

e Hedef 1.4: Yil sonunda operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesini
saglamak.

Amag 2: Personelin yetkinligini artirmak, performans ve memnuniyeti yiikseltmek.
e Hedef 2.1: Tiim idari personelin yilda en az bir egitim programina katilimini saglamak.
o Hedef 2.2: Performans degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamak.
o Hedef 2.3: Personel memnuniyet oranini %80°¢e ¢ikarmak.
o Hedef 2.4: Ise alim siireclerini %30 hizlandirmak.
e Hedef 2.5: Siirekli egitim programlari diizenlemek.
Amac 3: Finansal kaynaklar etkin ve seffaf yonetmek.
e Hedef 3.1: Mali bagimsizlik ve stirdiiriilebilirligi saglamak iizere 6neriler gelistirmek.
e Hedef 3.2: Kaynak kullanimini optimize ederek akademik ve idari hedefleri desteklemek.
e Hedef 3.3: Diizenli raporlama ile uzun vadeli mali seffafligi temin etmek.
Amac 4: Bilgi yonetimini merkezi ve entegre sistemle 1yilestirmek.
o Hedef 4.1: Merkezi bilgi yonetim sistemi kurmak ve entegre etmek.
o Hedef 4.2: Bilgiye erisimi hizlandirmak ve kullanimini optimize etmek.
o Hedef 4.3: Kullanicilarin sistemi etkin kullanmasini saglamak.
Amag 5: Bilgi giivenligi ve gizliligini artirmak.
e Hedef 5.1: Veri giivenligi ve gizliligini saglamak.
Amag¢ 6: Hizmet ve mal kalitesini artirmak ve siirekliligini saglamak.
e Hedef 6.1: Mal ve hizmetlerin uygunlugunu denetlemek ve geri bildirim saglamak.
o Hedef 6.2: Kaliteyi artirmak i¢in diizenli degerlendirme toplantilar1 yapmak.
o Hedef 6.3: Aksamalar1 en aza indirmek.
Amag 7: Kamuoyunu fakiilte faaliyetleri konusunda bilgilendirmek.
e Hedef 7.1: Mevcut bilgilendirme kanallarin1 korumak ve iyilestirmek.

o Hedef 7.2: Giincel ve etkili iletisim yontemlerini uygulamak.



Amag 8: Yonetimin hesap verebilirligini gliglendirmek.

Hedef 8.1: Yonetim kararlarinin sorgulanabilir olmasini saglamak.

4. Uluslararasilasma

Amag 1: Kurumu uluslararasi akademik camiada temsil etmek ve uluslararasi deneyimi artirmak.

Hedef 1.1: Ogretim iiyelerinin uluslararasi ¢alismalara verdigi degeri gdstermek.
Hedef 1.2: Ogrencileri Erasmus ve benzeri degisim programlarina hazirlamak.
Hedef 1.3: Uluslararasilasmay1 kurum Kkiiltiiriiniin bir parcas1 haline getirmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarimi Erasmus personel degisim programlari konusunda
bilgilendirmek ve tesvik etmek.

Hedef 1.5: Uluslararasi 6grenciler ve misafir akademisyenler i¢in glivenlik 6nlemlerini artirmak.
Hedef 1.6: Ogrencilerin uluslararasi yarisma ve bilimsel etkinliklere katilimini saglamak.
Hedef 1.7: Yeni is birligi protokolleri yaparak uluslararasi paydas sayisini artirmak.

Hedef 1.8: Programlar1 Erasmus 6grenim hareketliligine uygun hale getirmek.

Hedef 1.9: Uluslararas: hibe, teklif yazimi, lojistik ve baglanti destegi ile akademik is birligini
tesvik etmek.

Hedef 1.10: Akademisyenlerin uluslararasi yayin etkinliklerini ddiillendirmek.

Hedef 1.11: Yurtdis1 egitim katilimini artirmak ve ¢esitlendirmek.

Hedef 1.12: Uluslararas1 6grencileri cekmek ve desteklemek.

Hedef 1.13: Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in kayit planlar1 gelistirmek.

Hedef 1.14: Akademik birimler arasinda uluslararasi is birligi ve uzmanlik paylasimin
desteklemek.

G. MEVCUT DURUM ANALIZIi (2020-2024)

G.1. Yayn ve Proje Sayilar

Yayin Tiirii 2020 2021 2022 2023 2024
Uluslararas1 indeks makaleler

Diger uluslararas1 makaleler

Ulusal makaleler

Uluslararas1 sempozyum bildirileri

Ulusal sempozyum bildirileri

Kitap

Kitap boliimii

Toplam



G.2. Ogrenci Sayilar

Program 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Lisans

Uzaktan

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

G.3. Akademik ve idari Personel

Unvan 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 8
Docent 13
Dr. Ogr. Uyesi 27
Arastirma Gorevlisi 17
Ogretim Gorevlisi 7
Toplam 72

G.4. Diger Etkinlikler (2020-2024)

Etkinlik 2020 2021 2022 2023 2024

Konferans/Seminer

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
Panel

Sunum

Kurs

Diger

G.5. Dis Paydas Analizi

o Bingdl il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve diger paydaslarla
yakin ig birligi ytriitiilmekte.




